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1. Origens

Som — Fundacié va ser fundada I'any 1987 pels socis de I’Associacié Aspanias amb una dotacid
fundacional de 1.500.000 pessetes (9.015,182 euros). En la seva constitucid, els fundadors es
reserven el dret que el president i el secretari de I'associacid Aspanias seran membres nats del
Patronat i cessaran a fer-ho de la Junta Directiva d’Aspanias, sent substituits en el Patronat pel
president i secretari entrants.

Apartat que quedara sense efecte en cas de dissolucié de I’Associacié Aspanias. Aquesta facultat
desapareix amb la refosa dels estatuts fundacionals de I'any 2004.

L'1 de juliol de 2022 es produeix la fusid per absorcié de la Fundacié Tutelar Terres de Lleida,
aquest fet consolida la preséncia de I'entitat en el territori.

2. Estructura del patronat

Els estatuts de Som — Fundacio estableixen que la Fundacid estara representada, regida i
administrada, amb les facultats més amplies, per un Patronat compost per un minim de sis
persones i un maxim de quinze.

En la reunid de patronat del mes de marg del 2023 s'aprova la modificacié dels estatuts per
adaptar el contingut i el nom de I'entitat per tal de adaptar-los a la legislacio vigent.

2.1. Composicio del patronat

En 'actualitat, el patronat esta compost per 15 persones, de les quals el 47% sén dones.

Aquest any s’ha incorporat una nova patrona, la tresorera ha estat reelegida per a un nou
mandat i cap patrd ha cessat del seu carrec.

Nom i cognoms Carrec a la Junta A renovar

Jordi Costa Molina President 25/09/2029 g
Pere Grau Buldu Vicepresident 13/03/2028 ug
Roser Gali Izard Tresorera 08/10/2030 %
Ma Eulalia Balafi i Vives vocal 30/03/2027 §
Carles Dalmau i Ausas Vocal 30/03/2027 §
Eloisa Martinez Torregrossa Vocal 25/09/2029 jfé

S

w


https://somfundacio.org/wp-content/uploads/2023/05/Estatuts_2023_14270854_EP_diligencia_modificaci-_estat_342_de_protocol.pdf
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Jordi Andreu Soriano Vocal 30/03/2027
Jordi Bolos Giralt Vocal 08/10/2030
Josep M@ Duran Bellido Vocal 30/03/2027
Natalia Martinez Mustienes Vocal 08/10/2030
Silvia Garre Gui Vocal 10/12/2030
Jordi Gabarra Serentill Vocal 13/03/2028
Agusti Vilardebd Clasca Vocal 13/03/2028
Eva Ribo Fenollos Vocal 13/03/2028
Anna Vives Xiol Vocal 08/10/2030

Josep Tresserras Basela Secretari (no patrd) Indefinit

2.2. Perfil professional del patronat

El perfil complet dels membres del patronat esta disponible a la web corporativa de I'entitat.
Jordi Costa Molina— President

Llicenciat en Filologia Hispanica, seccié Filologia Catalana per la Universitat Autonoma de
Barcelona (1985) i Diplomat en Direccié d "Empresa (Fundacié EMI-IQS, 1989). Vicepresident
de la Federacié Catalana APPS (des de juny del 2000 fins a novembre del 2010) i de la federacié
Dincat (2010-2011); va ser membre de la Junta Directiva de la Confederacié Feaps (actualment
Plena Inclusion) entre els anys 2007-2012. Des de l'any 2009 i fins l'any 2014 va ser
representant de Feaps a Inclusion Europe i membre de la seva junta directiva a Brusselles.
Professionalment, treballa com a empresari dedicat a la fabricacid i distribucié de material
d’esports de muntanya i escalada.

Pere Grau Buldu — Vicepresident

Va finalitzar els estudis en Ciéncies Economiques a la Universitat de Barcelona I'any 1967 i va
complementar la seva formacié amb cursos de comerg internacional. Ha tingut una vida politica
intensa. Va ser regidor de I’Ajuntament de Tarrega i president del Consell Comarcal de I'Urgell.
També va ser senador del 1993 al 1996, diputat al Congrés entre 2000 i 2008 i ponent de la
comissio del Pacto de Toledo. A nivell local, va ser president del patronat de la Fundacié Terres
de Lleida.

Roser Gali Izard — Tresorera

Llicenciada en Ciencies Economiques per la Universitat de Barcelona (1994) i doctora en Historia
Comparada per la UAB (2024). En I'ambit professional ha fet gestid tant publica com privada.
Va ser Directora General de Families del Departament d'Afers Socials i Treball (2016-2019),


https://www.somfundacio.org/
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regidora d’Afers Socials i Salut de I'Ajuntament de Castelltercol i ha treballat en les arees
d'atencid a les persones del Consorci del Moianes i del seu Consell Comarcal (2019-2023). Des
de 2025 fa de consultora en recerca i innovacio i ha tornat a la docéncia universitaria (UPF). Fa
de voluntaria en una residencia del seu poble, Castelltercol.

M2 Eulalia Balana i Vives — Vocal

Mestra especialitzada en educacid infantil i 1r cicle d’educacié primaria, també ha dut a terme
formacid permanent en cursos relacionats directament amb I'etapa d’educacié de 0-3 anys.
Professionalment s’ha dedicat sempre al sector educatiu, treballant en centres d’estimulacio
preco¢ amb pediatres, fent reeducacions a infants amb necessitats educatives especials. Des
del 1990 fins el 2020 va ser directora titular de la seva propia escola bressol i el curs 2020-2021
va ser coordinadora de la primera etapa d’educacid infantil en una escola concertada.
Actualment, és mestra d’educacio infantil i primaria i mestra de la SIEI en una escola concertada.

Carles Dalmau i Ausas — Vocal

Es llicenciat en Dret per la Universitat de Barcelona. La seva tasca professional actual se centra
en |'activitat juridica com a advocat col*laboratiu i de familia i en la mediacio, concretament en
la gestié de conflictes entre particulars i en organitzacions. Va ser Sindic Municipal de Greuges
de Sant Boi de Llobregat entre els anys 2004 i 2016. A més, col*labora habitualment en activitats
socials i culturals de la ciutat i del pais. Es membre del Patronat de Som-Fundacié des de I'any
2001.

Eloisa Martinez Torregrosa — Vocal

Llicenciada en Filosofia i Ciencies de I'Educacid, especialitat en Pedagogia Terapeutica, per la
Universitat de Barcelona (1986) i Diplomada en Fisioterapia per la Universitat Autonoma de
Barcelona (2000). Ha realitzat diversos postgraus: Intervencié Psicopedagogica en nens amb
necessitats educatives especials (Universitat Politecnica de Catalunya, 1995), Rehabilitacio
Equestre — Hipoterapia— (2002), Fisioterapia Pediatrica a I'Escola Universitaria de Fisioterapia
Gimbernat (UAB, 2007) i Terapia Psicomotriu (Universitat Ramoén Llull Blanquerna, 2011).
Actualment és professora titular de la Escola Moragas.

Jordi Andreu Soriano — Vocal

Llicenciat amb grau en Medicina i Cirurgia per la Universitat Autbnoma de Barcelona, (1982) i
especialista en Radiodiagnostic des de 1987. Actualment i des de 1998, és Cap de Seccié de
Radiodiagnostic a I'Hospital de la Vall d’Hebron i Professor associat de Radiologia i Medicina
Fisica a la Universitat Autbnoma de Barcelona. Ha realitzat una amplia activitat en comunicacions
i publicacions, tant nacionals com estrangeres, en temes de radiologia.

Jordi Bolos Giralt — Vocal

Llicenciat en Farmacia a I'any 1990 per la Universitat de Barcelona. La seva vinculacié amb el
mon de la discapacitat li ve de ben jove: va ser monitor de | “esplai d’Aspanias (associacié de
pares i mares de nois i noies discapacitats) durant tres anys. Va fer el servei militar substitutori
a la Fundacié Tutelar Aspanias. Quan el va finalitzar, va entrar a formar part del Patronat i
després de la seva incorporacié va néixer el seu tercer fill, amb discapacitat intel*lectual. Va ser

ul | Informe de govern corporatiu_2025
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president del Patronat de Som-Fundacid des de 2007 fins a 2014. Va ser membre de I'executiva
de Dincat i també va ser vocal de la Junta de I'Institut Municipal de la Discapacitat de
I’Ajuntament de Barcelona.

Josep M2 Duran Bellido — Vocal

Cursa estudis a la facultat de Ciencies Economiques a la Universitat de Barcelona i és Perit
Mercantil per la Escuela Superior de Altos Estudios Mercantiles (1954). Va realitzar practiques
d’economia i finances a Gimbel Brothers Philadelphia, patrocinades per la Pennsylvania
University (USA 1961) i a Kreis-Sparkasse Bonn, patrocinades per la Universitat de Bonn
(Alemanya 1960). Destacar de la seva trajectoria professional els carrecs com a Conseller a
Inverpyme, S.A. (1990-2013), Vice-President a Bankpime (1999-2011), Director General a la
Corporacién del Pequefio y Mediano Ahorrador (1979-2011), Conseller del Banco de la Pequeia
y Mediana Empresa, S.A. (1978- 1999), Vice-President Executiu a Construcciones Eurogar, S.A.
(1973-1978), President Executiu per Espanya i Portugal a Crowell Collieran and Mac Millan Inc
(1963-1972) i Director per a cinc estats de la Costa Est The Grolier Society Philadelphia, Pa.
(1961-1962).

Silvia Garre Gui — Vocal

Enginyera de Telecomunicacions per la Universitat Politecnica de Catalunya. Professionalment,
ha treballat en el mon de la consultoria tecnologica i al sector bancari. Des de I'any 2005 treballa
al Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacid de la Generalitat de Catalunya,
desenvolupant diferents responsabilitats. Actualment és Directora Executiva dels Ambits Digitals
Educatiu i Cultural. Ha estat vinculada al mén del voluntariat des de ben jove.

Natalia Martinez Mustienes — Vocal

Llicenciada en Ciencies Economiques en |'especialitat Ciéncia Politica i Sociologia (Barcelona,
1991), va realitzar un Erasmus de postgrau en Oci i Turisme a la Universiteit Gent i al
Cheltenham School of Higher Education. La seva activitat professional es desenvolupa en el
sector immobiliari. Es titulada com Agent de la Propietat Immobiliaria (1993) i Administradora
de Finques col‘legiada (1994). Va ser la titular i directora de I'empresa familiar Inogar, dedicada
a la intermediacié immobiliaria, la gestié de patrimonis i lloguers, i I'administracié de comunitats
fins al 2011. Posteriorment, aquesta empresa es va fusionar amb Amat Immobiliaris, on va
treballar durant quatre anys al departament de patrimonis. L'octubre del 2015 s'incorpora a
I'equip de la Fundacié Habitat3, habitatge per a la inclusié social, com a responsable de I'Area
de Captacié d’'Habitatges. Ara és Directora d’Aliances i Comunicacié de la mateixa entitat.

Agusti Vilardebo Clasca — Vocal

Graduat en Infermeria I'any 1978, ha dedicat la seva vida professional a I'ambit de la salut, en
concret a I'hospital de Matard, uns anys en la part assistencial i més tard en la gesti6 de centre
sanitari. A més, és fotograf. Els seus treballs, de tematica social, han estat exposats al festival
Visa Pour 'Tmage de Perpignan, un dels certamens de fotoperiodisme més importants del mon.
El seu vincle amb el moén social va comencar I'any 2001, en que va col‘laborar a crear
I'organitzacié Haribala, una entitat que dona suport a nens i nenes en situacié de vulnerabilitat
a IIndia. Anys més tard va comencar a col*laborar a I'entitat L'Olivera, una de les fundadores
de la Fundacié Terres de Lleida, de la que va ser patro.
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Jordi Gabarra Serentill — Vocal

Es técnic en Explotacions Agropecuaries i té una Diplomatura en Gesti® Bancaria. La seva
activitat professional es desenvolupa a CaixaBank, de la que ha estat director en diverses
oficines. Paral'lelament, la seva vida ha estat sempre vinculada a I'associacionisme. Aixi, ha
estat voluntari durant més de 30 anys a I’Associacié I'Estel, una de les entitats fundadores de la
Fundacié Tutelar Terres de Lleida, de la que va ser patr6 durant 12 anys.

Eva Ribo Fenollés — Vocal

Llicenciada en Dret per la Universitat de Barcelona (1992) i mediadora familiar des del 2002. Es
advocada des de 1993 i entre 2019 i 2023 va participar activament en la defensa dels drets de
les persones amb discapacitat des de I'advocacia institucional. Ha estat coordinadora del Grup
de Treball de Discapacitat en el Consell General de I'Advocacia Espanyola i responsable de
Discapacitat en el Consell de I'Advocacia Catalana. Ha participat en diversos estudis juridics
sobre la facilitacio, el TEA i sobre el Bon Tracte en I'exploracié judicial a menors victimes de
violéncia sexual. També ha organitzat i participat en diferents cicles formatius sobre la reforma
legal que regula el sistema de suports. Actualment, dedica una bona part del seu exercici
professional a la defensa dels drets de les persones amb discapacitat.

Anna Vives Xiol — Vocal

Es llicenciada en Ciéncies Economiques i Empresarials per la Universitat de Barcelona i MBA en
Economia i Direccio d’Empreses per I'IESE. A l'inici de la seva carrera va treballar durant 10 anys
en el sector del marqueting. A partir de 2005, es va centrar en 'ambit del tercer sector treballant
a entitats com I’Associacié Setem, la Fundacié Un Sol Mén o I'Obra Social de Sant Joan de Déu.
La seva vinculaci6 amb I'ambit social como a voluntaria va comencar al grup de joves de
I'Hospitalitat de la Mare de Déu de Lourdes. Posteriorment i per vinculacié amb la seva germana,
amb discapacitat intel*lectual, va col*laborar amb la Fundacié Xamfra — Sant Miquel que ofereix
recursos de formacio, treball i habitatge a les persones amb discapacitat intel*lectual. Va
col*laborar també amb la Fundacié Gavina del Raval de Barcelona. Es membre del patronat de
Som — Fundacié des d’octubre de 2025.

2.3. Comissions constituides pel patronat

El Patronat delega a la Junta Executiva aquelles actuacions derivades de I'exercici del suport a
la capacitat juridica en la presa de decisions, altres funcions que s'hi relacionin i I'acceptacié de
propostes del programa de Som Futur, aixi com totes aquelles actuacions que decideixi delegar
i que per Llei siguin delegables.

En reunié de Patronat de desembre del 2025, es decideix engegar un nou grup de treball mixt
format per membres del patronat i un equip técnic amb I'objectiu d'aprofundir en els criteris
d’acceptacid i gestio de llegats i patrimoni. La intencid és que aquest grup aprofundeixi en el
debat i porti la reflexid a la resta del patronat. Es preveu que el grup comenci a treballar durant
el 2026.

N | Informe de govern corporatiu_2025
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3. Funcionament del patronat

3.1. Sistema de seleccio de membres del patronat

S’estableixen els segtients criteris orientadors per a la incorporacié de nous membres al patronat
a Som-Fundacio:

a) Ser presentat per un altre membre del patronat

b) Ser una persona amb alguns coneixements del tercer sector en general i del mén de
la discapacitat intel*lectual en particular o ser una persona que estigui vinculada al mén
de la discapacitat intel*lectual, les ciéncies de la salut, I'etica i 'educacié en valors, la
pedagogia, la comunicacid, la cultura, el dret, 'economia, etc. S'estableix de forma
indicativa aquest perfil per als futurs patrons de Som — Fundacié amb |'objectiu d’assolir
un espectre ampli i plural de la societat civil catalana en cada moment, tot i no ser un
criteri excloent.

No s'exigeix cap limit d’edat per a ser membre del patronat. Cessaran en el seu carrec per
expiracio del termini de mandat, cas de no ser reelegits per a un nou periode i també per
incapacitat, rendncia, defuncid, tot aix0 sense perjudici de les causes de cessacié legalment
previstes.

La durada dels carrecs sera, per regla general, de cinc anys, sent reelegibles indefinidament.

La incorporacid al patronat no requereix rebre previament una formacié especifica, pero si que
se'ls informa de la missio, visid i valors de I'entitat, a més se’ls fa entrega d'un dossier d’acollida
amb tota la documentacié que es considera necessaria i indispensable.

3.1.1 Sistema d’avaluacio del patronat

El patronat es sotmet anualment a avaluacié amb la voluntat de valorar I'exercici i millorar el
seu funcionament.

El mes de setembre del 2025 es va enviar al Patronat un quiestionari estructurat en diversos
ambits relacionats amb I'estrategia, la governanca, la participacid, la sostenibilitat, I'ética, la
comunicacié i la millora continua. Hi va participar la totalitat dels membres del patronat.

Els resultats mostren una valoracié global molt positiva. Es destaquen com a punts forts la
claredat i la visid compartida de la finalitat fundacional, la transparéncia en la comunicacid,
I'alineament entre missid, valors i actuacio, aixi com la gestié responsable dels recursos i la
supervisié economica.

Pel que fa als aspectes de millora, s'identifica la necessitat d’enfortir la participacié en
comissions i en representacions externes, fomentar més espais de reflexié i aprenentatge
compartit, i millorar la preparacié prévia de les reunions mitjangant una revisié més anticipada
de la documentacio.
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3.2. Control i supervisio financera

Els comptes de la fundacié s'auditen anualment. L'informe complet de les auditories esta

disponible a I'apartat de transparencia de la web corporativa.
3.3. Reunions mantingudes

Durant I'any 2025, es celebren 4 reunions de patronat i 5 de junta executiva. Les reunions sén
sempre en format hibrid, presencial i/o telematic :

e 8 de gener 2025 — Junta Executiva

e 12 de febrer 2025 — Junta Executiva

e 12 de marg 2025 - Patronat

e 21 de maig 2025 - Junta Executiva

e 11 de juny 2025 — Patronat

e 1 de juliol 2025 - Junta Executiva

o 8 d'octubre 2025 — Patronat

e 13 de novembre 2025 Junta Executiva
e 10 de desembre 2025 — Patronat

El 89% dels membres del patronat va assistir a totes les reunions de patronat convocades. I el
71% a les reunions de junta executiva .

Les persones que no hi van poder assistir van delegar sempre el seu vot.

En les reunions del patronat es tracten les propostes que es presenten per incorporar al
Programa de Som Futur. S'aproven els comptes anuals, la memoria economica i la memoria de
la fundacid, els pressupostos i la liquidacié dels pressupostos i I'informe de gestid.

A més de tractar altres temes que estiguin en curs i requereixin l'aprovacidé del patronat,
s'informa anualment dels resultats de la revisi6 del sistema de gestié de qualitat.

4. Relacions amb la direccio executiva

La Fundacié compta amb un Director-Gerent, que assisteix a les reunions del patronat, amb veu
i sense vot. La seva remuneraci6 és aprovada pel patronat.

El mes de marg de 2025, s'incorpora com a gerent en Mario Cuixart, en substitucid en la
gerencia d'en Josep Tresserras, en el carrec des de I'any 1991.

El relleu es fa de manera progressiva fins al mes de juny, moment en que, en Josep Tresserras
deixa la geréncia de la Fundacio i es fa carrec de les relacions institucionals, continuant com a
secretari no patro.

© | Informe de govern corporatiu_2025
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5. Sistemes de gestio 1 control del risc

Els riscos que poden afectar I'entitat es controlen seguint les directrius establertes pel sistema
de gestié de qualitat basat en la norma ISO 9001:2015. Mitjancant sessions d‘avaluacié de
riscos, s'identifiquen, es mesuren, s'avaluen els possibles riscos i es defineix, si s'escau, quines
mesures es seguiran per a gestionar-los o prevenir-los.

Els principals riscos detectats son:

a) Possibles afectacions en la prestacid dels serveis i en I'atencio a les persones usuaries
derivades del canvi en el model de representacio institucional

b) Limpacte que pot generar en la gestié de la fundacié el relleu del Director-Gerent,
previst durant el proper exercici.

6. Conflicte dinteressos, auto contractacio

No s’han realitzat transaccions econdmiques entre la fundacié i els seus patrons.

L'entitat compta amb un Programa de Prevencié de Delictes, que inclou un codi de conducta,
una politica de conflicte d'interessos i un codi de conducta d‘inversions.

El Codi de Conducta pretén establir els principis i normes que han de regir, obligatoriament, el
comportament de les persones vinculades a I'entitat: personal professional, carrecs directius,
membres del patronat i persones voluntaries.

L'objectiu de la Politica de Conflicte d'Interessos és evitar que els interessos personals i/o
institucionals dels membres de I'0rgan de govern interfereixin amb el normal exercici de la seva
tasca en Som — Fundacio, i assegurar que no hi ha un benefici personal, professional o politic
en perjudici de I'entitat.

El Codi de Conducta d'Inversions s'aplicara a les inversions temporals en les quals incorri
Som — Fundacio.

Aquests documents es troben a disposicié de totes les parts interessades en l'apartat de
transparencia del web corporatiu.

Barcelona, maig 2026

Som — Fundacié de suport a persones amb discapacitat

C/ Sant Fructuds, 12 - 08004 Barcelona T. 93.298.03.01 www.somfundacio.org
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