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El 2025 ha estat un any de creixement
sostingut per a Som - Fundació, tant pel
que fa al volum d’activitat com a la
maduresa del seu model
d’acompanyament. En aquest marc de
continuïtat i evolució, es va incorporar en
Mario Cuixart com a nou gerent, prenent
el relleu de Josep Tresserras, després de
més de trenta anys de compromís i
dedicació a l’entitat. En nom del patronat,
vull expressar-li un agraïment profund
per la seva trajectòria i per la contribució
decisiva a la construcció del projecte que
avui és Som - Fundació. 

Al llarg d’aquest any, hem reforçat la
projecció del nostre model de suport
més enllà del territori. La participació en
programes europeus ens ha permès
compartir coneixement, aprendre
d’altres experiències i construir aliances
amb entitats de diferents països.  

Jordi Costa Molina 
President de Som – Fundació 

Una mirada al 2025

En aquest marc, ser entitat amfitriona de
la study visit del projecte Lighthouse de
l’EASPD, vinculat a la tecnologia
inclusiva, ha reafirmat el nostre
compromís amb una innovació posada al
servei de les persones i del seu projecte
de vida. 

En l’àmbit institucional, Som - Fundació
ha continuat aportant la seva expertesa
en espais d’incidència, amb la voluntat
de contribuir a una regulació més
ajustada a la realitat de les persones. La
participació en la ponència del projecte
de llei de modificació del Codi civil de
Catalunya ha permès defensar un marc
que reforci el reconeixement dels drets i
la capacitat de decisió de les persones
amb discapacitat, una línia d’incidència
que forma part essencial del nostre
compromís com a entitat. 

Mirant endavant, el repte és continuar
adaptant-nos al canvi de paradigma amb
un creixement sostingut, incorporant
respostes a situacions cada vegada més
complexes i acostant l’entitat i els
suports a l’entorn real de les persones,
amb una mirada propera, flexible i
compartida. Des d’aquesta manera de
treballar, acompanyem perquè les
persones amb discapacitat puguin
exercir plenament els seus drets, decidir
sobre la seva pròpia vida i disposar de
les mateixes oportunitats que qualsevol
persona.
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Som – Fundació és una entitat sense ànim de lucre 
que dona suport a la presa de decisions 
a persones amb discapacitat residents a Catalunya

Qui som



Valors 

Visió 
Volem continuar sent una entitat sòlida 
i de referència que treballa per la integració, 
per l’exercici dels drets 
i per millorar la qualitat de vida 
de les persones amb discapacitat, 
preferentment discapacitat intel·lectual.

Missió 
Som - Fundació vetlla perquè 
les persones amb discapacitat, 
preferentment discapacitat intel·lectual, 
disposin dels ajuts i suports necessaris 
per poder desenvolupar el seu projecte
personal al llarg de la seva vida.

Compromís 
i responsabilitat social 

Transparència

Independència

Confiança

Patronat

Jordi Costa Molina 

Pere Grau Buldú 

Roser Galí Izard 

Jordi Andreu Soriano

Eulàlia Balañá Vives

Jordi de Bolós Giralt

Carles Dalmau Ausàs

Josep María Durán i Bellido

Jordi Gabarra Serentil

Silvia Garre Gui

Natàlia Martínez Mustienes

Eloisa Martínez i Torregrosa

Eva Mª Ribó Fenollós

Agustí Vilardebo Clascà

Anna Vives Xiol

Josep Tresserras Basela

President

Vicepresident

Tresorera

Vocals

Secretari no patró

Construïm confiança 
amb un acompanyament
proper i de qualitat

Som una entitat
autònoma i imparcial

Promovem els drets socials
i exigim responsabilitat
pública i social

Exercim la nostra 
responsabilitat econòmica 
i patrimonial amb rigor
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883

Persones a qui
donem suport

510

Compromisos
Som Futur

96

Profesionals 
en l’equip

69

Persones
voluntàries

Som comunitat

2007 
Creu de Sant Jordi 

2017 
Federació Catalana 
de Voluntariat Social

2020 
Tercer Premi de Voluntariat

2021
Premi Barcelona a la Empresa Innovadora 
en Organització i Usos del Temps

2024
Premi de Voluntariat Inclusiu

Compromís de qualitat

Reconeixements

A Som - Fundació seguim unes normes de
qualitat per garantir una atenció òptima 
a les persones amb discapacitat. 
Això ens ajuda a treballar millor cada dia 
i a oferir suports útils i personalitzats.
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Relleu en la gerència
Al febrer de 2025, Mario Cuixart es
va incorporar com a nou gerent de
la fundació. Va prendre el relleu a
Josep Tresserras, qui va ser el
gerent de l’entitat durant 34 anys. 

Destacats del 2025

Amfitrions europeus
Vam organitzar una trobada de 
26 representants d’entitats 
de cinc països europeus, que van
visitar diversos projectes catalans
pioners en vida independent i
tecnologia inclusiva, dins del projecte 
Lighthouse de l’EASPD.

Incidència legislativa
Hem participat, juntament amb
representants d’altres entitats, en la
ponència del Projecte de llei de
modificació del Codi civil de
Catalunya en matèria de suports per
l'exercici de la capacitat jurídica.

Recuperem les jornades d’equip
Després d’uns anys sense poder-les
celebrar, hem recuperat les jornades
d’equip. Ens vam trobar a Barcelona
per reflexionar i treballar conjuntament
el pla estratègic de l’entitat.
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Des de 1987 donem suport 
arreu del territori
a un col·lectiu ampli i heterogeni, 
amb necessitats, desitjos
i trajectòries vitals diverses

Des de 1987 donem suport 
arreu del territori
a un col·lectiu ampli i heterogeni, 
amb necessitats, desitjos
i trajectòries vitals diverses

Suport a la presa
de decisions



Barcelona

Terrassa

77%
Comarques de Barcelona

20%
Comarques de Lleida

3%
Comarques de Tarragona i Girona

Lleida

Vilanova i la Geltrú

Manresa

La Seu d’Urgell

Girona

Tàrrega

Tarragona

Mataró

La Pobla de Lillet

Montblanc

Amposta

Som al territori

Balaguer

Solsona

Vic

Què és el suport 
a la presa de decisions?
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1.000

600

400

200

2021 2022

824

2023 2024

846
803

686

Evolució

+4% 

883

Dades principals

persones a qui donem suport

respecte del 2024

72
altes noves

35
baixes
28 per defuncions
  7 per extinció de càrrec

58% 42%

Entre l’any 2021 i l’any 2022, l’increment va ser més
elevat perquè vam absorbir una entitat de Lleida

883

800

2025

Tipus de suport

20242025

Tutela
48%

Assistència 
37%

Curatela 
14%

Altres
1%

Tutela
34%

Assistència
54%

Curatela
10%

Altres
2%

Des de fa anys, desenvolupem la metodologia d’Atenció Centrada en la Persona (ACP), que reconeix 
el dret a decidir amb suports i respecta la seva voluntat i preferències. Aquest enfocament, recollit 
a la Llei 8/2021, ha anat substituint progressivament les tuteles i curateles per la figura de l’assistència. 
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343
viuen en domicili

particular

Habitatge

534
viuen en

institucions

6
persones 
sense llar

56% 44%

Situació laboral

Població activa: 218 persones
Són les persones que treballen o poden treballar 
en una empresa ordinària o un centre especial 
de treball, perceben un sou i cotitzen. 

Població no activa: 665 persones
Són les persones usuàries de serveis de teràpia
ocupacional o d'activitats residencials. No
perceben cap sou ni cotitzen. 

40 treballen a
empresa
ordinària

73
persones 
en atur

105 treballen a un 
centre especial 
de treball

226 persones 
en serveis d’ocupació
 i inserció

249 fan activitats 
residencials o
altres58% 42%

CET

62% 38%

62% 38%

52% 48%

58% 42%

190 persones
jubilades o
desocupades

60% 40%

61% 39% 2 4
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Factors de complexitat
Són circumstàncies personals que, afegides a la pròpia discapacitat, determinen la intensitat
del suport en la presa de decisions que la persona necessita. 

Conductes
addictives

Salut 
mental

Alteracions de
conducta

Entorns relacionals
desfavorables

Intensitat dels suports
L’acumulació de diversos factors de complexitat i el grau d’afectació de cadascún d’ells fa que
la persona necessiti més intensitat de suports. 

Intensitat de suport estàndard

Intensitat de suport moderada

Intensitat de suport elevada

78%

16%

6%

73% 27%

Patologies
cròniques

Situació econòmica
deficitària

Persones migrants
en situació irregular

Procedència del sistema
de protecció de menors

Deteriorament
cognitiu

61% 39%63% 37%59% 41%

47% 53%

56% 44%

33% 67%57% 43%

57% 43%

56% 44%

58% 42%

76% 24%

153

188247318

135

171

6113

378
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Suport social
El formen 22 equips de referent i
auxiliar social, cinc auxiliars de suport
i tres referents territorials. Són els
que estan en contacte directe amb
les persones i les acompanyen en el
seu projecte de vida.

Suport administratiu
L’Àrea Administrativa s’encarrega de
gestionar els tràmits administratius
de les persones usuàries, 
com la sol·licitud de pensions 
o donar d’alta un subministrament. 

Cada persona que atenem rep el suport d’un equip social, comptable, jurídic i administratiu.
Durant el 2025 els equips han dut a terme 40.668 seguiments relacionats amb la tasca de
suport a la presa de decisions. Aquests han estat els principals.

Indicadors d’activitat

Seguiments i
acompanyaments

mèdics

8.026
Acompanyaments

per compres 

Seguiments i
acompanyaments

d’oci

Urgències
ateses 

957

1.274

1.445

Informes
econòmics i

socials enviats
als jutjats

886
Tràmits

administratius

Tràmits de
pensions

Accions de manteniment
a la llar de les 

persones usuàries

119

1.077

237

Suport en l’àmbit econòmic
El formen 14 professionals que donen
suport a les persones en la gestió de
la seva economia, elaboren
pressupostos i fan el rendiment de
comptes, que es presenta en lectura
fàcil a les persones que compten amb
aquest suport.

Gestions de
productes 
bancaris

2.835
Gestió de diners en

efectiu de les
persones usuàries

Pressupostos
elaborats

Rendiments de
comptes en
lectura fàcil

248

787

886

Suport jurídic
El formen 3 referents jurídics i una
tècnica administrativa. Faciliten
l’accés a la justícia a les persones
a qui donem suport, els hi donen
assessorament legal i defensen
els seus drets i interessos. 

Gestions
realitzades

5.097
Revisions de mesures

finalitzades

Altres procediments
judicials

Provisions de mesures
finalitzades

23

157

179
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Programa de compromisos de suport futur pensat per a
les persones amb discapacitat i les seves famílies 
que volen que Som – Fundació els hi doni suport 
quan elles no puguin

Som Futur



56

510

Procedència dels compromisos nous

compromisos nous

compromisos han esdevingut
assistències al 2025 

101

69

200

100

2021 2022

522

2023

compromisos en total

baixes
4 per defuncions
52 per extinció del compromís*

2024

300

445 450

534

EvolucióDades principals

400

500

33
de famílies

32
de la Comissió 
de Mesures de Suport

11
de residències

7
de Serveis Socials

7
de jutjats

6
directament de
persones amb
discapacitat

2
autoassistències

4%

67%

510

2025

2
poders notarials

1
altres fundacions

Amb la col·laboració de: 

* Al 2025 s’ha fet una campanya d’actualització 
de la vigència dels compromisos de Som Futur
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Com arriben les persones a la fundació?



contactes telefònics

visites presencials 

Atenció als compromisos

351

1.653

Contacte principal

34%
ambdós

progenitors

28%
la mare

23%
un altre 
familiar

8%
el pare

3%
sense 
família

promig de contactes diaris
amb les persones i famílies

8
4%

la mateixa
persona

16

Què passa quan s’accepta 
un compromís de Som Futur?

Peticions d’informació i
assessorament

primeres
visites 

segones
visites 

87 31

tràmits jurídics

270



Som Futur transforma la incertesa en confiança

El programa Som Futur és un servei que oferim de forma gratuïta. Això és
gràcies a persones i famílies que, amb la seva col·laboració, fan possible
que ningú hagi d’afrontar aquest moment amb incertesa i solitud.

Tu també pots col·laborar! 

Oferim informació i
assessorament gratuïts

10 
euros al mes

Hisenda et tornarà 
el 80%

Mantenim una
comunicació constant
amb els compromisos

20 
euros al mes

Hisenda et tornarà 
el 80%

Fes clic aquí per
col·laborar!



Són l’expressió del nostre compromís amb una atenció
de qualitat. Desenvolupem iniciatives que generen
oportunitats, promouen el benestar i afavoreixen 
la inclusió social

Programes i projectes



Un any o menys
29%

Entre 2 i 5 anys
29%

10 anys o més
26%

Entre 6 i 9 anys
16%

Programa de Voluntariat

Amb la col·laboració de: 

Aquest projecte afavoreix els vincles positius, 
la participació comunitària i el benestar emocional 
de les persones a qui acompanyem. 
A més, el programa de voluntariat inclusiu #JoTbPuc
promou l’empoderament de les persones 
com a agents actius i contribueix a un canvi social 
en la mirada sobre la diversitat

66
persones fan
voluntariat de tu a tu

3
persones
col·laboradores

Voluntariat de tu a tu
Els voluntaris i voluntàries comparteixen
activitats de lleure, culturals o esportives, amb
una persona a qui acompanyem. El voluntariat
col·laborador fa tasques concretes, com
traducció de documents.

#JoTbPuc

17
persones a qui
acompanyem 
fan voluntariat

14
entitats
col·laboradores

És el programa de voluntariat inclusiu 
de Som - Fundació. Proposem accions de voluntariat
individuals i col·lectives a les persones 
a qui donem suport. Així el seu rol es capgira, i passen 
de rebre suports a donar-los. 

Temps de permanència Descobreix el programa #JoTbPuc!
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Programa 
de vida independent

Redueix la institucionalització 
de les persones amb discapacitat. 
Donem suports perquè puguin continuar
vivint a casa seva i impulsem projectes
individualitzats de vida independent 
amb les persones que volen deixar 
de viure en una residència

343
persones han rebut suport
a la vida independent

66
són joves que tenen entre
18 i 35 anys

3
joves han iniciat plans de transició
cap a la vida independent 

Amb la col·laboració de: 

61% 39%

20

13
joves identificats amb
voluntat d’explorar 
la vida independent

51
persones de més de 65 anys
han rebut suport per mantenir
la seva vida independent

Lloguer

45%
Propietat

15%
Familiar

39%
Altres

1%



Salut amb suport

Aquest programa neix com a resposta 
a les greus desigualtats en salut 
que afecten les persones amb discapacitat. 
Garantim l’accés universal, comprensible i segur 
als serveis de salut per a les persones a qui
acompanyem, amb l'horitzó de promoure la seva
autonomia i participació activa en les decisions 
que afecten la seva vida

8.026
seguiments i acompanyaments 
relacionats amb la salut

33%
acompanyaments fets per 
empreses externes

Amb la col·laboració de: 

58% 42%

5.016
acompanyaments presencials 
a serveis de salut

292
urgències ateses a través del 
servei de permanències

57% 43%

21

11%
seguiments i acompanyaments

fets a Ponent



Atenció a persones en
situació de risc social

Aquest programa vol assegurar el benestar 
de les persones que acompanyem 
i que es troben en situació de risc social. 
Activem suports econòmics puntuals 
per cobrir temporalment les necessitats bàsiques 
i busquem accions i recursos que els permetin 
superar la situació

60
persones beneficiàries del
programa

24.461,96 €
ajuts econòmics activats

Necessitats principals

50% 50%

Habitatge Energia Aigua

Amb la col·laboració de: 
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Accessibilitat cognitiva

Contribueix a fer més accessible la informació 
a les persones amb dificultats de comprensió. 
Comptem amb un equip propi d’adaptació i validació
i confiem en entitats sense ànim de lucre 
per fer accessibles la resta de documents. 
Així mateix, formem part de la Xarxa AccessCat 
i del grup de treball d’Accessibilitat Cognitiva de Dincat

11
adaptats i validats al 2025

Documents interns accessibles

Revista Coses Nostres

Memòria 
anual

Pla 
Estratègic

documents 

Codi 
ètic

Carta de
serveis

Codi de
conducta

Guia del
bon govern

Compromís
d’igualtat

Autorització
d’ús dels drets

d’imatge

Pressupost
de l’entitat

Amb la col·laboració de: 

23

Rendiment de comptes
en lectura fàcil

Revista interna en lectura fàcil
per a persones a qui
acompanyem i compromisos
de Som Futur

És un document adaptat que
permet a la persona entendre
com s’han gestionat els seus
diners i participar-hi amb
observacions. 

Documents de transparència
adaptats al 2025



Oci inclusiu

Entenem l’oci com un dret i una eina clau 
per al benestar emocional, la inclusió 
i l’autonomia de les persones. 
Per això, afavorim la participació activa 
en la vida cultural i social de les persones 
a qui acompanyem, fomentem l’oci saludable 
i contribuïm a reduir la soledat no desitjada

Trobades de coneixença mútua

Trobades entre les persones a qui
acompanyem, els equips socials i
les persones interessades a fer
un voluntariat amb nosaltres,
amb l’art com a eix vertebrador.  

Dinars de Nadal i de Reis

Prop de 700 persones van
gaudir d’un àpat plegades a
Barcelona i a Lleida.

1.445
gestions relacionades amb el
foment de les activitats d’oci de
les persones

56% 44%

689 62% 38%

acompanyaments a activitats d’oci

Primavera Sound

Des de fa anys, l’organització del
festival facilita entrades gratuïtes 
per a les persones a qui acompanyem. 

Som Companys

Colla de 15 persones que es
troben cada mes per realitzar
visites culturals i activitats d’oci. 

Esdeveniments Col·laboracions
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Participem en projectes de recerca sobre 
la realitat del col·lectiu i en iniciatives per impulsar
l’accessibilitat comunicativa, reduir la bretxa digital
i millorar l'autonomia de les persones.

Recerca, innovació 
i reducció de l’escletxa digital

App UNIKOS
Hem conclòs el desenvolupament de
l’aplicació UNIKOS. Creada conjuntament
amb la Fundació Germà Tomàs Canet,
permet a les persones accedir a la
documentació dels seus suports. 

Projecte WEL
Donem suport al grup Transmedia Catalonia
(UAB) per testejar projectes d’accessibilitat
comunicativa amb persones a qui
acompanyem. 

Estudis estatals
Hem participat en dos estudis sobre els
factors de complexitat i la relació entre
discapacitat i vulnerabilitat econòmica,
impulsats per l’Asociación Liber. 

Accessibilitat digital
Hem participat en el testatge d’aplicacions 
i dispositius digitals accessibles amb
persones a qui acompanyem gràcies a la
col·laboració de la Xarxa AccessCat. 

Reducció de la bretxa digital
Hem participat en un programa de reducció
de la bretxa digital específic per a persones
amb discapacitat, impulsat per la Fundación
Cibervoluntarios. 

Projectes europeus
Hem estat amfitrions d’una study visit del
projecte Lighthouse de l’EASPD centrada en
tecnologia inclusiva i vida independent. La
trobada va reunir 26 persones de cinc
països europeus. 

Amb la col·laboració de: 



96

Equi
p

professionals en l’equip

Dades principals

d’edat mitjana

46

mitjana de permanència
7

anys

anys

24% 76%

Distribució per àrees

61%

Àrea 
Social

19%

Àrea 
Econòmica

5%

Àrea 
Jurídica

15%

Altres àrees 
de gestió*

10

rebudes pels 96 professionals

1.959 hores de formació

49 2 3 5 96 12

A Som - Fundació comptem amb un equip de professionals 
de l’àmbit social, econòmic, jurídic i administratiu que treballa en xarxa 
per donar un servei de qualitat a les persones a qui acompanyem

L’equip

26
Inclou l’Área Administrativa, Gestió de Persones, Gestió d’Immobles, Comunicació i Captació de fons, Relacions Institucionals i Gerència*



Hem participat en 18 jornades 
i congressos, amb una trobada 
internacional organitzada per 
la nostra entitat.

Formem part de 28 grups de treball
d’organitzacions locals, estatals i
internacionals

Les persones a qui acompanyem 
formen part de tres grups de treball de les
federacions Liber i Dincat

En xarxa, amb propòsit

Hem impartit sis formacions per a
entitats, administracions i federacions

1 

1 

2

3

4

2

3

4



Comunicaci
ó

Equi
p

Comunicació

Xarxes socials

Presència als mitjans

Trànsit a la web

9.614
visitants acumulats

documents descarregats de la web

1.875

141.851
impressions acumulades a totes les xarxes

5.542
seguidors

453
posts publicats

20
aparicions en publicacions 
i premsa

1 1 5 13

posts al blog publicats

15 

Comunicació interna

4.201
revistes Coses Nostres enviades

Descobreix-la aquí

34
newsletters enviades

12 a l’equip
12 al patronat

6 als voluntaris i voluntàries
4 als compromisos de Som Futur

www.somfundacio.org

28



La postal de l’Antònia Sánchez, persona a qui acompanyem
a Lleida, va ser la més votada del Concurs de Postals de

Nadal, que celebrem des de fa onze anys. 

Obra guanyadora del Concurs de Postals de Nadal 2025

© Som - Fundació



Ingressos per designació
judicial com a assistent

2025 2024

3.236.837

2.908.054

225.083

202.421

91.214

80.882

3.839.812

3.589.171

133.400

159.941

389.467

115.449

2025 2024

3.459.818

2.999.489

610.304

554.860

139.256

116.796

2.960.870

2.850.149

5.624

39.535

Informació econòmica

Despeses: 7.175.873 €

Consulta el detall de les
últimes dades
econòmiques auditades

Ingressos: 7.915.813 €

41%

* Prestació per fill a càrrec rebuda per l’entitat

Despeses de personal

Serveis exteriors

Amortitzacions

Altres despeses

Ajuts per activitat 
de suport*

Resultat: 739.940 €

Finançament per servei
concertat

Ingressos per activitats 
de suport*

Altres subvencions
públiques

Altres ingressos

Donatius i
col·laboracions

* Inclou la prestació familiar per fill a càrrec transferida a la persona que rep el suport
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13%

10%

49%

3%

1%

51%

2%

2%

46%

8%

2%

43%

1%

610.304



Resultat econòmic: 739.940 €
És la punta de l’iceberg comptable.
Necessari per a la sostenibilitat, però
representa una petita part de l’impacte

Comunicaci
ó

Equi
pValor social integrat 2025

És la metodologia que converteix l’impacte social, el benestar i la transformació
comunitària en un números, de manera que fa visible el valor que aportem a la
societat més enllà dels resultats econòmics.

Retorn a les administracions
públiques: 2.498.300 €
L’efecte búmerang: impostos,
cotitzacions i estalvi al sistema
públic 

Valor social de mercat:
8.328.669 € 
Impacte econòmic al territori:
és el valor generat a través de
contractació de persones,
compres i serveis de
proveïdors locals

Valor social de no mercat:
9.087.294 €
Allò que no té preu, però té valor:
acompanyaments personalitzats,
defensa activa de drets, formació
i empoderament

Valor social integrat brut:
17.415.963 €
Valor social total generat de
manera objectiva: és la suma del
valor social de mercat i de no
mercat Valor socioemocional brut:

20.002.503 €
El multiplicador humà: al valor
social integrat brut s’hi afegeix: la
satisfacció, el benestar emocional
i l’impacte percebut per les
persones usuàries

Per cada euro públic 
obtingut, retornem 

5,78 €
a la societat
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«Confio plenament en Som - Fundació. Gràcies per
fer-me la vida més fàcil»

«Em dona molta tranquil·litat saber que no estaré sola
quan ja no pugui ser amb els meus pares»

«Ens sentim escoltats i valorats, ens ajuden a ser més
autònoms i a prendre decisions»

Jonathan Aranda, Christian Castro, Abel Diallo, Anna Maria Ruiz

Mirades de l’entorn

Carol López
Compromís Som Futur

Xavier Maneja
Persona a qui acompanyem

Escaneja el codi QR amb el teu mòbil i
escolta la seva veu!

Persones a qui acompanyem a l’Associació Talma
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«Fent voluntariat he après a tenir en compte altres
punts de vista»

Michiel Hasker
Voluntari



«La col·laboració amb Som - Fundació
és fonamental per saber si allò que
estem investigant funciona»

Anna Matamala
Membre del grup Transmedia Catalonia

«Connectar amb entitats de primer nivell
és clau per defensar els drets de les
persones en l’àmbit internacional»

Ángela Corbí
Membership officer de l’EASPD
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«Treballem colze a colze sempre de
manera efectiva i molt professional»

Vicenç Ros
Treballador social de la Fundació Privada Rosella



Comunicaci
ó
Equi
p

Complicitats que sumen

Federacions i xarxes

Administracions i empreses col·laboradores

Junts arribem més lluny...
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Fes una donació
Junts podem transformar realitats. Pots fer 
una aportació puntual al Bizum 04751 o 
contactar-nos per una donació periòdica.

Fes un voluntariat
T’agradaria compartir temps i experiències amb persones amb
discapacitat? Envia’ns la teva proposta a voluntariat@somfundacio.org

Recorda que la teva aportació té beneficis fiscals. Hisenda et tornarà 
el 80% de la teva aportació si és de fins a 250 € anuals, o el 40% 
si col·labores amb una quantitat superior.

Tu també pots contribuir a millorar la qualitat de vida de les
persones amb discapacitat intel·lectual

...i amb tu, encara més!
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Fes clic aquí per
col·laborar!



         932 980 301 

         informacio@somfundacio.org 

         www.somfundacio.org

Segueix-nos a les xarxes socials!
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