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El 2025 ha sido un año de crecimiento
sostenido para Som - Fundació, tanto 
por el volumen de actividad como por 
la madurez de su modelo de
acompañamiento. En este marco de
continuidad y evolución, Mario Cuixart se
incorporó como nuevo gerente, tomando
el relevo de Josep Tresserras, después
de más de treinta años de compromiso y
dedicación a la entidad. En nombre del
patronato, quiero expresarle un profundo
agradecimiento por su trayectoria y por
la contribución decisiva a la construcción
del proyecto que hoy es Som - Fundació. 

A lo largo de este año, hemos reforzado
la proyección de nuestro modelo de
apoyos más allá de nuestra comunidad
autónoma. La participación en
programas europeos nos ha permitido
compartir conocimiento, aprender de
otras experiencias y construir alianzas
con entidades de diversos países.  

Jordi Costa Molina 
Presidente de Som – Fundació 

Una mirada al 2025

En este marco, ser entidad anfitriona de la
study visit del proyecto Lighthouse de la
EASPD, vinculado a la tecnología
inclusiva, ha reafirmado nuestro
compromiso con una innovación puesta
al servicio de las personas y de su
proyecto de vida. 

En el ámbito institucional, Som - Fundació
ha continuado aportando su experiencia
en espacios de incidencia legislativa, con
la voluntad de contribuir a una regulación
más ajustada a la realidad de las
personas. La participación en la ponencia
del proyecto de ley de modificación del
Código civil de Cataluña ha permitido
defender un marco que refuerce el
reconocimiento de los derechos y
capacidad de decisión de las personas
con discapacidad, una línea de incidencia
que forma parte esencial de nuestro
compromiso como entidad. 

Mirando hacia adelante, el reto es seguir
adaptándonos al cambio de paradigma
con un crecimiento sostenido,
incorporando respuestas a situaciones
cada vez más complejas y acercando la
entidad y los apoyos al entorno real de las
personas, con una mirada cercana,
flexible y compartida. Desde esta forma
de trabajar, acompañamos a las personas
con discapacidad para que puedan
ejercer plenamente sus derechos, decidir
sobre su propia vida y disponer de las
mismas oportunidades que cualquier
persona.
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Som – Fundació es una entidad sin ánimo de lucro 
que da apoyo a la toma de decisiones a personas
con discapacidad residentes en Cataluña

Quiénes somos



Valores 

Visión 
Queremos seguir siendo una entidad sólida y
de referencia que trabaja por la integración,
por el ejercicio de los derechos y por mejorar
la calidad de vida de las personas con
discapacidad, preferentemente discapacidad
intelectual.

Misión 
Som - Fundació vela por que las personas
con discapacidad, preferentemente
discapacidad intelectual, dispongan de las
ayudas y apoyos necesarios para poder
desarrollar su proyecto personal a lo largo
de su vida.

Compromiso y
responsabilidad social 

Transparencia

Independencia

Confianza

Patronato

Jordi Costa Molina 

Pere Grau Buldú 

Roser Galí Izard 

Jordi Andreu Soriano 

Eulalia Balañá Vives 

Jordi de Bolós Giralt 

Carlos Dalmau Ausàs 

Josep María Durán i Bellido 

Jordi Gabarra Serentil 

Silvia Garre Gui 

Natalia Martínez Mustienes

Eloisa Martínez i Torregrosa

Eva Mª Ribó Fenollós

Agustí Vilardebo Clascà

Anna Vives Xiol

Josep Tresserras Basela

Presidente 

Vicepresidente 

Tesorera 

Vocales

Secretario no patrono

Construimos confianza
con un acompañamiento
cercano y de calidad

Somos una entidad
autónoma e imparcial

Promovemos los derechos
sociales y exigimos
responsabilidad pública 
y social

Ejercemos nuestra 
responsabilidad económica 
y patrimonial con rigor
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883

Personas a las
que apoyamos

510

Compromisos
Som Futur

96

Profesionales
en el equipo

69

Personas
voluntarias

Somos comunidad

2007 
Creu de Sant Jordi 

2017 
Federació Catalana de
Voluntariat Social

2020 
Tercer Premi de Voluntariat

2021
Premi Barcelona a la Empresa Innovadora en
Organització i Usos del Temps

2024
Premi de Voluntariat Inclusiu

Compromiso de calidad

Reconocimientos

En Som - Fundació seguimos unas normas de
calidad para garantizar una atención óptima 
a las personas con discapacidad. 
Esto nos ayuda a trabajar mejor todos los días
y a ofrecer apoyos útiles y personalizados.
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Relevo en la gerencia
En febrero de 2025, Mario Cuixart
se incorporó como nuevo gerente
de la fundación, asumiendo el
relevo de Josep Tresserras, quien
ha liderado la entidad durante los
últimos 34 años.

Destacados de 2025

Anfitriones europeos
Organizamos un encuentro de 26
representantes de entidades de cinco
países europeos, que visitaron
diversos proyectos catalanes
pioneros en vida independiente y
tecnología inclusiva, en el marco del
proyecto Lighthouse de la EASPD.

Incidencia legislativa
Hemos participado, junto a
representantes de otras entidades,
en la ponencia del Proyecto de ley 
de modificación del Código civil de
Cataluña en materia de apoyos para
el ejercicio de la capacidad jurídica.

Recuperamos las jornadas 
de equipo
Después de unos años sin poder
celebrarlas, nos encontramos en
Barcelona para reflexionar y trabajar
conjuntamente el plan estratégico 
de la entidad.
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Desde 1987 damos apoyo a un
colectivo amplio y heterogéneo,
residentes en Cataluña, 
y con necesidades, deseos 
y trayectorias vitales diversas

Desde 1987 damos apoyo a un
colectivo amplio y heterogéneo,
residentes en Cataluña, 
y con necesidades, deseos 
y trayectorias vitales diversas

Apoyo a la toma
de decisiones



Barcelona

Terrassa

77%
Provincia de Barcelona

20%
Provincia de Lleida

3%
Provincia de Tarragona y Girona

Lleida

Vilanova i la Geltrú

Manresa

La Seu d'Urgell

Girona

Tàrrega

Tarragona

Mataró

La Pobla de Lillet

Montblanc

Amposta

Cerca de las personas

Balaguer

Solsona

Vic

¿Qué es el apoyo a la
toma de decisiones?
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1.000

600

400

200

2021 2022

824

2023 2024

846
803

686

Evolución

+4% 

883

Datos principales

personas a las que apoyamos

respecto a 2024

72
altas nuevas

35
bajas
28 por defunciones
  7 por extinción de cargo

58% 42%

Entre 2021 y 2022, el incremento fue más elevado
porque absorbimos a una entidad de Lleida.

883

800

2025

Tipo de apoyo

20242025

Tutela
48%

Asistencia 
37%

Curatela 
14%

Otros
1%

Tutela
34%

Asistencia
54%

Curatela
10%

Otros
2%

Desde hace años, desarrollamos la metodología de Atención Centrada en la Persona (ACP), que
reconoce el derecho a decidir con apoyos y respeta su voluntad y preferencias. Este enfoque,
recogido en la Ley 8/2021, ha ido sustituyendo progresivamente las tutelas y curatelas por 
la figura de la asistencia. 
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343
viven en domicilio

particular

Vivienda

534
viven en

instituciones

6
personas sin

hogar

56% 44%

Situación laboral

Población activa: 218 personas
Son las personas que trabajan o pueden trabajar en
una empresa ordinaria o centro especial de trabajo,
perciben un sueldo y cotizan. 

Población no activa: 665 personas
Son las personas usuarias de servicios de terapia
ocupacional o actividades residenciales. No
perciben sueldo ni cotizan. 

40 trabajan en
una empresa
ordinaria

73
personas 
en paro

105 trabajan en 
un centro especial
de trabajo

226 personas en
servicios de empleo 
e inserción

249 realizan 
actividades 
residenciales 
u otros

58% 42%

CET

62% 38%

62% 38%

52% 48%

58% 42%

190 personas
jubiladas o
desempleadas

60% 40%

61% 39% 2 4
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Factores de complejidad
Son circunstancias personales que, añadidas a la propia discapacidad, determinan la
intensidad de los apoyos en la toma de decisiones que la persona necesita. 

Conductas
adictivas

Salud 
mental

Alteraciones
de conducta

Entornos relacionales
desfavorables

Intensidad de los apoyos
La acumulación de diversos factores de complejidad y el grado de afectación de cada uno de
ellos hace que la persona necesite una mayor intensidad de apoyos. 

Intensidad de apoyo estándar

Intensidad de apoyo moderada

Intensidad de apoyo elevada

78%

16%

6%

73% 27%

Patologías
crónicas

Situación económica
deficitaria

Personas migrantes
en situación irregular

Procedencia del sistema
de protección de menores

Deterioro
cognitivo

61% 39%63% 37%59% 41%

47% 53%

56% 44%

33% 67%57% 43%

57% 43%

56% 44%

58% 42%

76% 24%

153

188247318

135

171

6113

378
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Apoyo social
Lo forman 22 equipos de referente y
auxiliar social, cinco auxiliares de
apoyo y tres referentes territoriales.
Son quienes están en contacto
directo con las personas y las
acompañan en su proyecto de vida.

Apoyo administrativo
El Área Administrativa se encarga de
gestionar los trámites administrativos
de los usuarios, como la solicitud de
pensiones o dar de alta un
suministro. 

Cada persona recibe el apoyo de un equipo social, contable, jurídico y administrativo. En
2025 los equipos han llevado a cabo 40.668 seguimientos relacionados con la labor de
apoyo a la toma de decisiones. Estos han sido los principales.

Indicadores de actividad

Seguimientos y
acompañamientos

médicos

8.026
Acompañamientos

por compras 

Seguimientos y
acompañamientos

de ocio

Urgencias
atendidas 

957

1.274

1.445

Informes
económicos y

sociales enviados
a los juzgados

886
Trámites

administrativos

Tramitaciones 
de pensiones

Acciones de
mantenimiento en el

hogar de las personas
usuarias

119

1.077

237

Apoyo en el ámbito económico
Lo forman 14 profesionales que apoyan
a las personas en la gestión 
de su economía, elaboran presupuestos 
y realizan el rendimiento de cuentas, 
que se presenta en lectura fácil a las
personas que cuentan con este apoyo.

Gestiones de
productos
bancarios

2.835
Gestión de dinero
en efectivo de las
personas usuarias

Presupuestos
elaborados

Rendimientos
de cuentas en
lectura fácil 

248

787

886

Apoyo jurídico
Lo forman 3 referentes jurídicos y
una técnica administrativa.
Facilitan el acceso a la justicia a
las personas a las que apoyamos,
les dan asesoramiento legal y
defienden sus derechos e
intereses. 

Gestiones
realizadas

5.097
Revisiones de

medidas finalizadas

Otros
procedimientos

judiciales

Provisiones de
medidas finalizadas

23

157

179
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Programa de compromisos de apoyo futuro pensado 
para las personas con discapacidad y sus familias 
que quieren que Som – Fundació les dé apoyo 
cuando ellas no puedan hacerlo

Som Futur



56

510

Procedencia de los compromisos nuevos

compromisos nuevos

compromisos se han convertido
en asistencias en 2025 

101

69

200

100

2021 2022

522

2023

compromisos en total

bajas
4 por defunciones
52 por extinción del compromiso*

2024

300

445 450

534

EvoluciónDatos principales

400

500

33
de familias

32
de la Comisión 
de Medidas de Apoyo

11
de residencias

7
de Servicios Sociales

7
de juzgados

6
directamente de
personas con
discapacidad

2
autoasistencias

4%

67%

510

2025

2
poderes
notariales

1
otras fundaciones

Con la colaboración de: 

* En 2025 se ha hecho una campaña de
actualización de la vigencia de los compromisos
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contactos telefónicos

visitas presenciales 

Atención a los compromisos

351

1.653

Contacto principal

34%
ambos

progenitores

28%
la madre

23%
otro miembro 
de la familia

8%
el padre

3%
sin

familia

Peticiones de información
 y asesoramiento

primeras
visitas 

segundas
visitas 

87 31

promedio de contactos diarios
con las personas y familias

8
4%

la propia
persona

16

¿Qué ocurre cuando se
acepta un compromiso de
Som Futur?

trámites jurídicos

270



Som Futur transforma la incertidumbre en confianza

El programa Som Futur es un servicio que ofrecemos de forma gratuita. Esto
es así gracias a personas y familias que, con su colaboración, hacen posible
que nadie tenga que afrontar este momento con incertidumbre y soledad.

¡Tú también puedes colaborar! 

Ofrecemos
información y

asesoramiento gratuito

10 
euros al mes

Hacienda te devolverá
el 80%

Mantenemos una
comunicación constante

con los compromisos

20 
euros al mes

Hacienda te devolverá
el 80%

¡Haz clic aquí para
colaborar!



Son la expresión de nuestro compromiso con 
una atención de calidad. Desarrollamos iniciativas 
que generan oportunidades, promueven el bienestar 
y favorecen la inclusión social

Programas y proyectos



Un año o menos
29%

Entre 2 y 5 años
29%

10 años o más
26%

Entre 6 y 9 años
16%

Programa de Voluntariado

Con la colaboración de: 

Este proyecto favorece los vínculos positivos, 
la participación comunitaria y el bienestar emocional 
de las personas a las que acompañamos. 
Además, el programa de voluntariado inclusivo
#JoTbPuc promueve el empoderamiento de las
personas como agentes activos y contribuye a un
cambio social en la mirada sobre la diversidad

66
personas hacen
voluntariado de tú a tú

3
personas
colaboradoras

Voluntariado de tú a tú
Los voluntarios y voluntarias comparten
actividades de ocio, culturales o deportivas, con
una persona a la que acompañamos. El
voluntariado colaborador realiza tareas concretas
como traducción de documentos.

#JoTbPuc

17
personas acompañadas
hacen voluntariado

14
entidades
colaboradoras

Es el programa de voluntariado inclusivo de Som - Fundació.
Proponemos acciones de voluntariado individuales 
y colectivas a las personas a las que apoyamos. Así su rol
se voltea y pasan de recibir apoyos a darlos. 

Tiempo de permanencia ¡Descubre el programa #JoTbPuc!
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Programa 
de vida independiente

Reduce la institucionalización de las 
personas con discapacidad. 
Les apoyamos para que puedan seguir viviendo
en su casa e impulsamos proyectos
individualizados de vida independiente 
con las personas que quieren dejar de vivir 
en una residencia. 

343
personas han recibido apoyo
a la vida independiente

66
son jóvenes que tienen
entre 18 y 35 años

3
jóvenes han iniciado planes de
transición hacia la vida
independiente 

Con la colaboración de: 

61% 39%

20

13
jóvenes identificados con
voluntad de explorar la vida
independiente

51
personas mayores de 65 años han
recibido apoyo para mantener su
vida independiente

Alquiler

45%
Propiedad

15%
Familiar

39%
Otros

1%



‘Salut amb suport’

Este programa nace como respuesta a las graves
desigualdades en salud que afectan a las personas
con discapacidad. Garantizamos el acceso universal,
comprensible y seguro a los servicios de salud a las
personas a las que acompañamos, con el horizonte de
promover su autonomía y participación activa 
en las decisiones que afectan a su vida.

8.026
seguimientos y acompañamientos
relacionados con la salud

33%
acompañamientos realizados
por empresas externas

Con la colaboración de: 

58% 42%

5.016
acompañamientos presenciales 
a servicios de salud

292
urgencias atendidas a través 
del servicio de permanencias

57% 43%

21

11%
seguimientos y

acompañamientos 
realizados en Lleida



Atención a personas en
situación de riesgo social

Este programa quiere asegurar el bienestar 
de las personas que acompañamos 
y se encuentran en situación de riesgo social. 
Activamos soportes económicos puntuales 
para cubrir temporalmente las necesidades básicas 
y buscamos acciones y recursos que les permitan
superar la situación. 

60
personas beneficiarias

24.461,96 €
ayudas económicas
activadas

Necesidades principales

50% 50%

Vivienda Energía Agua

Con la colaboración de: 
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Accesibilidad cognitiva

Contribuye a hacer más accesible la información
a personas con dificultades de comprensión. 
Contamos con un equipo propio de adaptación y
validación y confiamos en entidades sin ánimo 
de lucro para hacer accesibles el resto de
documentos. 
Asimismo, formamos parte de la Xarxa
AccessCat y del grupo de trabajo de
Accesibilidad Cognitiva de Dincat.

11
adaptados y validados en
2025

Documentos internos accesibles

Revista Coses Nostres

Memoria
anual

Plan
Estratégico

documentos 

Código
ético

Carta de
servicios

Código de
conducta

Guía del buen
gobierno

Compromiso
de igualdad

Autorización de uso
de los derechos de

imagen

Presupuesto
de la entidad

Con la colaboración de: 
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Rendimiento de cuentas
en lectura fácil

Revista interna en lectura fácil
para personas a las que
acompañamos y compromisos
de Som Futur

Es un documento adaptado que
permite a la persona entender
cómo se ha gestionado su
dinero y participar con
observaciones. 

Documentos de transparencia
adaptados en 2025



Ocio inclusivo

Entendemos el ocio como un derecho 
y una herramienta clave para el bienestar emocional, 
la inclusión y la autonomía de las personas. 
Por eso, impulsamos la participación en la vida cultural
y social de las personas a las que acompañamos,
fomentamos el ocio saludable y contribuimos a reducir
la soledad no deseada.

Encuentros de conocimiento mutuo

Encuentros entre las personas a las que
acompañamos, los equipos sociales y
las personas interesadas en hacer un
voluntariado con nosotros, con el arte
como eje vertebrador.  

Dinars de Nadal i de Reis

Cerca de 700 personas
disfrutaron de un almuerzo
juntas en Barcelona y Lleida.

1.445
gestiones relacionadas con el fomento de
las actividades de ocio de las personas

56% 44%

689 62% 38%

acompañamientos a actividades de ocio

Primavera Sound

Desde hace años, la organización del
festival facilita entradas gratuitas para
las personas a las que acompañamos. 

Som Companys

Grupo de 15 personas
que se encuentran cada
mes para realizar visitas
culturales y actividades
de ocio.

Eventos Colaboraciones
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Participamos en proyectos de investigación sobre la realidad del colectivo
y en iniciativas para impulsar la accesibilidad comunicativa, reducir la
brecha digital y mejorar la autonomía de las personas.

Investigación, innovación 
y reducción de la brecha digital

Aplicación UNIKOS
Hemos concluido el desarrollo de la
aplicación UNIKOS, un proyecto llevado a
cabo con la Fundació Germà Tomàs Canet.
Permite a las personas acceder a la
documentación de sus apoyos. 

Proyecto WEL
Apoyamos al grupo Transmedia Catalonia
(UAB) para testear proyectos de
accesibilidad comunicativa con personas a
las que acompañamos. 

Estudios estatales
Hemos participado en dos proyectos de
investigación sobre los factores de
complejidad y la relación entre
discapacidad y vulnerabilidad económica,
impulsados   por la Asociación Liber. 

Accesibilidad digital
Hemos participado en el testaje de
aplicaciones y dispositivos digitales
accesibles con personas a las que
acompañamos a través de la colaboración
de la Xarxa AccessCat. 

Reducción de la brecha digital
Hemos participado en un programa de
reducción de la brecha digital específico
para personas con discapacidad impulsado
por la Fundación Cibervoluntarios. 

Proyectos europeos
Hemos sido anfitriones de una study visit
del proyecto Lighthouse del EASPD
centrada en tecnología inclusiva y vida
independiente. El encuentro reunió a 26
personas de cinco países europeos. 

Con la colaboración de: 



96

Equi
par

profesionales en el equipo

Datos principales

de edad media

46

media de permanencia
7

años

años

24% 76%

Distribución por áreas

61%

Área social

19%

Área Económica

5%

Área Jurídica

15%

Otras áreas de
gestión*

10

recibidas por los 96 profesionales

1.959 horas de formación

49 2 3 5 96 12

En Som - Fundació contamos con un equipo de profesionales del ámbito
social, económico, jurídico y administrativo que trabaja en red para dar 
un servicio de calidad a las personas que acompañamos

El equipo

26 Incluye el Área Administrativa, Gestión de Personas, Gestión de Inmuebles, Comunicación y Captación de fondos, Relaciones Institucionales y Gerencia*



Hemos participado en 18 jornadas y
congresos, con un encuentro internacional
organizado por nuestra entidad.

Formamos parte de 28 grupos de
trabajo de organizaciones locales,
estatales e internacionales

Las personas a las que acompañamos
forman parte de tres grupos de trabajo de
las federaciones Liber y Dincat

En red y con propósito

Hemos impartido seis formaciones
para entidades, administraciones y
federaciones

1 

1 

2

3

4

2

3

4



Comunicaci
ón

Equi
par

Comunicación

Redes sociales

Presencia en los medios

Tráfico en la web

9.614
visitantes acumulados

documentos descargados de la web

1.875

141.851
impresiones acumuladas en todas las redes

5.542
seguidores

453
posts publicados

20
apariciones en publicaciones y
prensa

1 1 5 13

posts en el blog

15 

Comunicación interna

4.201
revistas Coses Nostres enviadas

Descúbrela aquí

34
newsletters enviadas

12 al equipo
12 al patronato

6 a los voluntarios y voluntarias
4 als compromisos de Som Futur

www.somfundacio.org

28



La postal de Antonia Sánchez, persona a la que
acompañamos en Lleida, fue la más votada del Concurso de

Postales de Navidad, que celebramos desde 2014. 

Obra ganadora del Concurso de Postales de Navidad 2025

© Som - Fundació



Ingresos por designación
judicial como asistente

2025 2024

3.236.837

2.908.054

225.083

202.421

91.214

80.882

3.839.812

3.589.171

133.400

159.941

389.467

115.449

2025 2024

3.459.818

2.999.489

610.304

554.860

139.256

116.796

2.960.870

2.850.149

5.624

39.535

Información económica

Gastos: 7.175.873 €

Consulta el detalle de los
últimos datos
económicos auditados

Entradas: 7.915.813 €

41%

* Prestación por hijo a cargo recibida por la entidad

Gastos de personal

Servicios
exteriores

Amortizaciones

Otros gastos

Ayudas por actividad
de apoyo*

Resultado: 739.940 €

Financiación por servicio
concertado

Ingresos por actividades
de apoyo*

Otras subvenciones
públicas

Otros ingresos

Donativos y
colaboraciones

* Incluye la prestación familiar por hijo a cargo transferida a la persona que recibe el apoyo

30

13%

10%

49%

3%

1%

51%

2%

2%

46%

8%

2%

43%

1%

610.304



Resultado económico: 739.940 €
Es la punta del iceberg contable.
Necesario para la sostenibilidad, pero
representa una pequeña parte del
impacto

Comunicaci
ón

Equi
parValor social integrado 2025

Es la metodología que convierte en cifras el impacto social, el bienestar y la mejora en
la vida de las personas. Así, podemos plasmar el valor que aportamos a la sociedad
más allá de los resultados económicos.

Retorno a las administraciones
públicas: 2.498.300 €
El efecto bumerang: impuestos,
cotizaciones y ahorro en el sistema
público 

Valor de mercado:
8.328.669 € 
Impacto económico en el
territorio: es el valor generado a
través de contratación de
personas, compras y servicios
de proveedores locales

Valor social de no mercado:
9.087.294 €
Lo que no tiene precio, pero tiene valor:
acompañamientos personalizados,
defensa activa de derechos, formación
y empoderamiento

Valor social bruto integrado:
17.415.963 €
Valor social total generado de
forma objetiva: es la suma del
valor social de mercado y de no
mercado Valor socioemocional bruto:

20.002.503 €
El multiplicador humano: al valor
social integrado bruto se le añade
la satisfacción, el bienestar
emocional y el impacto percibido
por las personas usuarias

Por cada euro público 
obtenido, devolvemos 

5,78 €
a la sociedad
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Miradas del entorno
¡Escanea el código QR con tu móvil y

escucha su mensaje!

«Confío plenamente en Som - Fundació. Gracias por
hacerme la vida más fácil».

«Me da mucha tranquilidad saber que no estaré sola
cuando ya no pueda estar con mis padres».

«Nos sentimos escuchados y valorados, y nos ayudan a
ser más autónomos y a tomar decisiones».

Jonathan Aranda, Christian Castro, Abel Diallo, Anna Maria Ruiz

Carol López
Compromiso Som Futur

Xavier Maneja
Persona que acompañamos

Personas que acompañamos de Talma (Juneda)

«Haciendo voluntariado aprendo a tener en cuenta
otros puntos de vista».

Michiel Hasker
Voluntari
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«La colaboración con Som - Fundació 
es fundamental para saber si lo que
estamos investigando funciona»

Anna Matamala
Membre del grup Transmedia Catalonia

«Conectar con entidades de primer nivel
es clave para defender los derechos de
las personas en el ámbito internacional».

Ángela Corbí
Responsable de afiliación de la EASPD

«Trabajamos codo a codo, siempre de
forma efectiva y muy profesional»

Vicenç Ros
Trabajador social de la Fundació Privada Rosella



Comunicaci
ón
Equi
par

Complicidades que suman

Federaciones y redes

Administraciones y empresas colaboradoras

Juntos llegamos más lejos...
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Haz una donación
Juntos podemos transformar realidades. Puedes 
realizar una aportación puntual al Bizum 04751 
o contactarnos para una donación periódica.

Haz un voluntariado
¿Te gustaría compartir tiempo y experiencias con personas con
discapacidad? Envíanos tu propuesta a voluntariat@somfundacio.org

Recuerda que su aportación tiene beneficios fiscales. Hacienda
te devolverá el 80% de tu aportación si es de hasta 250€ anuales,
o el 40% si colaboras con una cantidad superior.

Tú también puedes contribuir a mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad intelectual

...y contigo, ¡más aún!
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¡Haz clic aquí 
para colaborar!



         932 980 301 

         informacio@somfundacio.org 

         www.somfundacio.org

¡Síguenos en redes sociales!
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