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Amb l'objectiu de reforcar el nostre compromis amb la transparéncia en la gestio, publiquem
el Balang Social 2024 de Som — Fundacié.

Aquest document recull les dades més rellevants de I'activitat economica de l'entitat
durant I'exercici 2024, aixi com les principals xifres i informacions relacionades amb la tasca
desenvolupada per complir la nostra missid. A més, inclou una analisi quantitativa i qualitativa
dels diferents ambits de gestid, que permet valorar I'impacte social, ambiental i de bon
govern de la fundacié.

A través del Balang Social, Som — Fundacié comparteix de manera clara i accessible el seu
acompliment en els ambits economic, etic, social i ambiental, i referma el seu compromis
amb la millora de la qualitat de vida de les persones amb discapacitat intel*lectual i del
desenvolupament. L'entitat els ofereix els suports necessaris per acompanyar-les en la presa de
decisions i en el desenvolupament del seu projecte personal.
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1 MISSIO DE LA FUNDACIO

1.1 MISSIO DE LA FUNDACIO

Som — Fundacié vetlla perquée les persones amb discapacitat intel'lectual o del
desenvolupament, les persones amb malaltia mental i la gent gran, disposin dels ajuts i suports
necessaris per poder desenvolupar el seu projecte personal al llarg de la seva vida.

L'objecte de la Fundacio és protegir, tenir cura i donar les salvaguardes i els suports necessaris,
sense cap anim de lucre, en concepte de assistent, tutor, curador, organ fiscalitzador de la figura
de provisié de suports o de qualsevol altra figura juridica, prevista o permesa a la legislacid
vigent en matéria d'institucions de suports/proteccié de la persona, o en testament o un altre
tipus de document public, principalment de les persones amb discapacitat intel*lectual i del
desenvolupament, que judicialment o per delacié voluntaria tant dels pares o com de la propia
persona, rebi I'encarrec la fundacio.

Ambit geografic

L'ambit geografic d'actuacidé de Som — Fundacié és la comunitat autonoma de Catalunya, on
desenvolupa totes les seves activitats i ofereix suports a les persones amb discapacitat
intel*lectual i del desenvolupament.

1.2 ACTIVITATS I PROJECTES
Linies i ambits d’actuacio principals

Suports: acompanyar en la presa de decisions i donar els suports necessaris perque les
persones a las quals donem suport puguin construir el seu projecte de vida. Defensar els seus
drets amb la finalitat de vetllar pel seu benestar, acompanyar-la en el seu desenvolupament
integral, i la seva inclusié social

Programa Som futur: Dirigit a aquelles families que han decidit legalment que Som — Fundacié
sigui I'entitat que donara els suports al seu familiar amb discapacitat quan ells faltin. El programa
fa possible el coneixement entre les families o les persones professionals de suport i Som —
Fundacio, per tal de proporcionar seguretat i confianca de cara al futur.

Informacio i assessorament: Informar i orientar persones que tenen un familiar amb
discapacitat, o professionals d’'entitats, sobre el sistema de suports en la presa de decisions.
Activitats principals desenvolupades

De manera progressiva s’han anat desenvolupant diferents activitats, programes i projectes per
donar suport a totes les necessitats demanades, tals com:
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Vida Independent: del programa té com a finalitat donar suport i promoure la vida
independent de les persones amb discapacitat que atenem, afavorint el
desenvolupament personal, I'autodeterminacio i la defensa dels seus drets, promovent
i potenciant I'autonomia personal i oferint oportunitats, tot basat en un sistema
de suports personalitzat. L'entitat forma part de la Xarxa dAccessibilitat i Vida
Independent, una xarxa d'accié de /Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva, impulsat
per /'Institut Municipal de persones amb discapacitat, que treballa perque el dret a la
vida independent sigui una realitat a la nostra ciutat. Col*laboren: Departament de Drets
Socials i Inclusid, I'Ajuntament de Barcelona, Fundacié "la Caixa” i el Fons d’Accié Social
de la Fundacié Sagrada Familia.

Atencio a families en situacio de risc social: projecte que ofereix ajudes
economiques per cobrir les necessitats basiques d’alimentacio, higiene, roba,
medicaments o altres productes a un grup de families en situaciéo de
vulnerabilitat social, especificament les que tenen infants a carrec. Es tracta d’'un
projecte bianual que vol millorar, preservar la salut i cobrir les despeses de manteniment
basic d'aquestes families. Es basa en la defensa dels seus drets i en fer que la societat
conegui la seva situacié i en mostri interes. Col*labora: Departament de Drets Socials i
Inclusio.

Programa d’acompanyament meédic: |'objectiu del projecte és que les persones
usuaries vagin acompanyades a totes les visites meédiques que necessitin,
independentment de la seva situacid personal o ingressos. Aquest suport inclou
acompanyament a l'assisténcia médica, suport en el seguiment de la seva salut i, en
consequiéncia, millora de la seva qualitat de via. Alhora, aquest suport assegura que les
persones rebin suport perque no tinguin problemes de comunicacid amb el personal
sanitari. Col*labora: Departament de Salut de la Generalitat.

Programa de voluntariat: programa creat, als inicis de la fundacid, per millorar la
qualitat de vida de les persones a les que donem suport. Les persones voluntaries
col*laboren de forma altruista. Ofereixen suport emocional, comparteixen activitats
d’oci amb la persona amb discapacitat, establint una relacié personal que potencii les
seves capacitats i el seu benestar emocional. Participen activament en la missié de la
fundacid a través del voluntariat de tu a tu i col-laborador, del voluntariat
corporatiu i el voluntariat inclusiu #JoTbPuc, destinat a les persones amb
discapacitat a qui la fundacié dona suport per tal de defensar el seu dret de participar
de la vida comunitaria. Col*labora: Departament de Drets Socials i Inclusid, Caixabank i
Loteries de Catalunya.

Programa Som Futur. Es el programa de compromisos de suport futur pensat per a
les persones amb discapacitat i families que volen que Som — Fundacio els hi doni suport
quan arribi el moment. Col‘laboren: Diputacié de Barcelona, Ajuntament de Barcelona i
departament de Drets Socials i Inclusio.



SOom

—fundacidé

- Programa d’Accessibilitat Cognitiva. Volem que tothom pugui entendre la
informaciéd que generem. Per aix0, treballem per fer-la accessible a les persones amb
dificultats de comprensié. Tenim un equip propi que adapta i valida els continguts de la
nostra revista Coses Nostres, i col'laborem amb entitats socials especialitzades per
adaptar altres documents rellevants. A més, formem part de la Xarxa AccessCat i del
grup de treball d’Accessibilitat Cognitiva de Dincat, espais de coordinacid i incidéncia per
fer avancar els drets d’accessibilitat de les persones amb discapacitat intel*lectual.
Col*labora: Departament de Drets Socials i Inclusid.

- Ociinclusiu. A Som — Fundacié entenem |'oci com un dret i una eina clau per al benestar
emocional, la inclusid i I'autonomia de les persones. Per aix0, impulsem activitats d’oci
inclusiu que afavoreixen la participacié en la vida cultural i social, promouen habits
saludables i ajuden a combatre la soledat no desitjada. Cada any organitzem trobades
com el dinar de Nadal a Barcelona i el de Reis a Lleida, aixi com la Feria de Abril a la
primavera. També formen part d’aquestes iniciatives la colla Som Companys, un grup
que es reuneix mensualment per fer activitats ludiques i culturals, i les trobades
artistiques, on ens retrobem un cop al mes amb els equips i amb persones interessades
en fer voluntariat, compartint espais creatius on l'art és el fil conductor. Col-labora:
Caixabank.

1.3 PERSONES USUARIES I COL-LECTIUS BENEFICIARIS

Perfil de les persones i/o col'lectius beneficiaris

Som — Fundacié dona suport a la capacitat juridica a persones majors d’edat, amb discapacitat
intel*lectual o del desenvolupament, amb pluripatologies o discapacitats associades a les P.DID,
a persones amb malaltia mental i a gent gran. L'equip de professionals de la fundaci6
acompanya a les persones a les que donen suport en tots els aspectes necessaris pel seu
benestar personal, emocional i patrimonial perque puguin fer realitat el seu projecte de vida.

Canals de comunicaciéo amb persones usuaries/col"lectius beneficiaris

A més dels seguiments personals també s’estableixen altres canals per comunicar-se tant amb
les persones usuaries com amb la resta de les parts interessades i col*lectius amb qué es té
relacio:
- Correu ordinari: enviament del butlleti mensual Coses Nostres, Felicitacions de Nadal i
d‘aniversari, ...
- Xarxes socials: Publicacions a Facebook, Instagram, Linkedin, Twiter, blog.
- Presencial: assisténcia a activitats organitzades per la fundacid, com berenars, Fira
d’Abril, Dinar de nadal.
- Web Som-Fundacié: accés a informacié organitzativa, economica i pressupostaria i als
documents corporatius de I'entitat.



https://www.facebook.com/somfundacio
https://www.instagram.com/somfundacio
https://es.linkedin.com/company/som-fundaci%C3%B3
https://twitter.com/somfundacio
https://www.somfundacio.org/#blog
https://www.somfundacio.org/
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L'equip social realitza visites presencials periodiques de seguiment a les persones usuaries per
tal d'identificar de manera oportuna les seves necessitats, donar-li suport, vetllar pels seus drets
i portar a terme les accions que es derivin de I'exercici de la funcié de suport.

Nombre de persones usuaries /beneficiaries

Persones usuaries/beneficiaries

Nombre de persones usuaries/beneficiaries 3.863

Nombre de persones usuaries /beneficiaries directes/indirectes

Persones usuaries/beneficiaries ‘ 2024
Nombre de persones usuaries/beneficiaries directes 1.816
Nombre de persones usuaries/beneficiaries indirectes 2.047

Nombre de persones usuaries /beneficiaries directes/indirectes per linies d'activitat

Persones usuaries/beneficiaries segons linia dactivitat (directa)

Suport a la presa de decisions 846
Som futur 534
Informacio i assessorament 436

Persones usuaries/beneficiaries segons linia dactivitat(indirecta)

Suport a la presa de decisions 1.438
Som futur 1.335
Informacio i assessorament 1.090

1.4 ACTIVITAT ECONOMICA

Activitat economica, productes i serveis

Som — Fundacid és una entitat sense anim de lucre, i com a tal no dona ni ofereix serveis
remunerats. Té com a Unica activitat el suport en la pressa de decisions de les persones amb
discapacitat. Defensa els seus drets, protegeix i vetlla per la qualitat de les seves vides.

Perfil dels clients, persones consumidores dels productes i serveis

Som — Fundacié dona suport a la capacitat juridica a persones majors d’edat, amb discapacitat
intel*lectual o del desenvolupament, amb pluripatologies o discapacitats associades a les P.DID,
a persones amb malaltia mental i a gent gran. L'equip de professionals de la fundacié
acompanya a les persones a les que donen suport en tots els aspectes necessaris pel seu
benestar personal i emocional i patrimonial perqué puguin fer realitat el seu projecte de vida.
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Ingressos per activitat

Ingressos per activitat (en euros)

Valor monetari 6.979.188,4 €

1.5 EFECTIVITAT

Avaluacio sobre l'efectivitat de les activitats i projectes

Som — Fundacio té implantat un sistema de gestid de la qualitat basat en la norma UNE-EN ISO
9001:2015. L'objectiu principal de la norma és gestionar i controlar continuament la qualitat en
tots els processos definits d'una organitzacid, complint amb les necessitats i expectatives de
totes les parts interessades. Aquest sistema cobreix i s'aplica en totes les linies principals
d’actuacio.

Per tal de complir els requisits normatius i interns de la propia entitat s'estableixen indicadors
de seguiment de les activitats que permeten identificar les fortaleses, debilitats i oportunitats
de millora.

Som — Fundacid, compta amb |’Acreditacié de Calidad Plena, segell atorgat per Calidad Plena
Inclusiéon que reconeix el model de qualitat Plena Inclusién, resultat de la interaccid de tres
components essencials com son la qualitat de vida, qualitat en la gestid i I'etica. Aquest
reconeixement suposa 'evidéncia davant tercers de que I'entitat compleix amb la seva missio.
Periodicament es realitzen avaluacions per comprovar que es compleixen els requisits.

Som — Fundacié elabora I'estudi de Valor social integrat (VSI), des de I'any 2016. Aquest estudi
es va desenvolupar per donar resposta al repte que tenen les organitzacions no lucratives, per
identificar, quantificar i monetitzar el valor social que generen a la societat i traduir en diners
aquest valor aportat. Aquest estudi genera un indicador mesurable per identificar les arees més
valorades pels grups d'interés.

De Illtim estudi realitzat I'any 2024, cal destacar que el nostre Valor Social Integrat Brut ha
estat de 12.892.535 euros, una xifra que suposa un augment del 31 % respecte al 2022.
Aquest creixement s’‘explica per l'increment d’activitat, la millora dels indicadors i l'efecte
multiplicador del nou valor emocional incorporat

També s’ha pogut mesurar el valor socio-emocional que genera la nostra tasca. Aquest indicador
té en compte com perceben les persones ateses la qualitat del suport rebut. En el nostre cas,
hem obtingut un factor multiplicador d’1,28, fet que permet afirmar que es genera un valor
socio-emocional brut de més de 14,7 milions d’euros.

Tot plegat es tradueix en que per cada euro public rebut, retornem 4,87 euros a la societat.
Una xifra que posa en valor I'impacte de la nostra tasca, tant en 'ambit economic com en el
benestar emocional de les persones.


https://www.somfundacio.org/wp-content/uploads/2013/06/Acreditaci%C3%B3n-de-Calidad-Plena-Inclusi%C3%B3n.pdf
https://www.somfundacio.org/wp-content/uploads/2013/06/Acreditaci%C3%B3n-de-Calidad-Plena-Inclusi%C3%B3n.pdf
https://somfundacio.org/wp-content/uploads/2023/10/InformeVSI_SomFundacio_22.pdf
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Grau d’assoliment dels objectius del Pla Estrategic/Pla anual

Durant I'any 2024 s’ha treballat en I'elaboracié del nou Pla Estrategic. Aquest Pla, s’ha definit
amb la participacio de totes les persones que formem part de Som — Fundacio. Es va crear un
grup motor format per 8 persones representats de les diferents arees, el Comiteé d’Empresa,
I'Equip Directiu i el Patronat.

Aquest equip ha analitzat tant les dades internes (dades d’activitat de les linies d'actuacié i dels
grups d’interes) com les dades externes de I'entitat (context politic, economic, social, legal,
tecnologic).

El grau d’acompliment de I'anterior Pla Estrategic, que comprenia el periode de 2019 a 2023, es

va veure greument afectat per la pandemia. Tot i aixi, vam assolir gairebé la meitat de les
accions plantejades.

Activitats realitzades de forma efectiva i analisi del context

En la Memoria Anual de 2024 que es publica en la nostra web es podem trobar dades sobre les
nostres activitats.

1.6 EFICIENCIA

Ratio despeses fundacionals / despesa total

Ratio despesa en activitats fundacionals / despesa total

Ratio despesa en activitats fundacionals / despesa total 0,90

Ratio despeses necessaries / despesa total

Ratio despeses necessaries / despesa total 2024

Ratio despeses necessaries / despesa total 0,10

Ratio despeses en captacio de fons / despesa total

Ratio despesa en captacio de fons / despesa total

Ratio despesa en captacio de fons / despesa total 0,00

Despesa en activitats fundacionals desglossada per ambits d’actuacié/linies
fundacionals (%)

Abans del 2019 la informacié segmentada només tenia en compte la divisié en base a programes
subvencionats. A partir del 2019, es té present tota la activitat que desenvolupa la Fundacié pel
seu funcionament intern i de cara a les persones usuaries, tant si l'activitat propiament dita es
finanga amb subvencions o no.


https://somfundacio.org/wp-content/uploads/2025/06/MEMORIA-2024-CAT.pdf
https://somfundacio.org/memories-dactivitat/
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Despesa per ambits d‘actuacid/linies fundacionals (%)

Gesti6 de I'entitat 7%
Comunicacié 1%

Qualitat 0%
Administracié 6%
Comptabilitat 6%

Juridica 3%

Social 71%

Urgéncies 0%

Acollida 0%

Patrimoni 2%

Voluntariat 1%

Som - Companys 0%

Preparant el Futur 1%

Vida Independent 2%
Acompanya’m 1%

2 PERSONES

2.1 PERSONES DE L'ORGANITZACIO

2.1.1 PERFIL DE L'ORGANITZACIO

Nombre de dones i homes a I'equip directiu

Equip directiu (a 31 de desembre) 2024

Dones 2
Homes 4
Total 6

Nombre de dones i homes en plantilla

Personal en plantilla (a 31 de desembre) 2024

Dones 24
Homes 72
Total 96
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2.1.2 IGUALTAT D'OPORTUNITATS I DIVERSITAT

Pla d'Igualtat d’oportunitats i accions desenvolupades

Som — Fundacié en el seu compromis en l|'establiment i desenvolupament de politiques que
integrin la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, elabora i aprova el seu primer
Pla d'igualtat I'any 2017 amb vigéncia fins a finals del 2020.

El mes d'abril del 2021 es posa en marxa la negociacid de la segona edicié, amb la participacié
de persones designades per la representacié empresarial i que consten degudament acreditades
a les diferents actes, aixi com la representacio legal de la plantilla del centre de I'empresa.

L'any 2021 s'aprova i es presenta el segon Pla d'Igualtat de I'entitat, que tindra una vigéncia de
4 anys.

La seva aplicacio engloba a tota la plantilla i els objectius principals son:

- Arribar a fer un Us del llenguatge integral.

- Revisar les politiques de difusio d'imatges als efectes d'evitar estereotips.

- Incrementar les politiques de promocié i/o increment de la preséncia de les dones i
homes en aquelles arees on hi tinguin una baixa representacid, respectivament,
considerant I'oferta i la demanda del mercat laboral.

- Fomentar la formacio per a major sensibilitzacié en matéria d'igualtat d’oportunitats.

- Informar sobre les possibilitats de la conciliacié personal, familiar i laboral.

- Garantir les condicions internes necessaries per lluitar contra els casos d‘assetjament
sexual, actituds sexistes, tracte discriminatori i violéncia de genere.

Pel seguiment i avaluacié del desenvolupament d'aquest Pla, es constitueix una Comissioé de
Seguiment que, es reuneix de manera ordinaria com a minim dues vegades per any o
extraordinariament sempre que convingui, per garantir que les accions determinades es duen a
terme en els terminis acordats.

Composicio de I'equip directiu, segons sexe (%)

Equip directiu (a 31 de desembre) (%) ‘ 2024
Dones 33,33%
Homes 66,67%

Composicio de la plantilla, segons sexe (%)

Personal en plantilla (a 31 de desembre) (%) 2024

Dones 25,00%

Homes 75,00%



https://www.somfundacio.org/wp-content/uploads/2013/06/Declaracio_Compromis_Igualtat.pdf
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Plantilla segons sexe i grup professional

Personal en plantilla (a 31 de desembre) 2024

TECNIC 28

Dones 6
Homes 22
TECNIC SUPERIOR N1 27

Dones ’
Homes 20
TITULAT N2 35

Dones 9
Homes 26
TITULAT N3 6

Dones 2
Homes 4

2.1.3 CONDICIONS LABORALS I CONCILIACIO

Mesures de conciliacio de la vida laboral i privada

Les mesures de conciliacio de la vida laboral, personal i familiar a les quals es poden acollir els

professionals de Som — Fundacié son:

- Horari flexible

- Adaptacio de fitxatge dins i fora de les oficines
- Reduccid de jornada

- Dies de vacances a gaudir fora de I'any natural

- Excedencia per cura de fills o familiars dependents

- Excedeéncia voluntaria
- Lactancia compactada
- Permisos no retribuits

- Permis retribuit per metges, tutories escolars, urgencies familiars, etc.

- Teletreball

Personal amb contracte indefinit i amb contracte temporal, segons sexe (%)

Personal en plantilla segons tipus de contractacio, segons sexe (a 31 de desembre) (%) 2024

Personal en plantilla amb contracte indefinit 96,88%
Dones en plantilla amb contracte indefinit 95,83%
Homes en plantilla amb contracte indefinit 100%
Personal en plantilla amb contracte temporal 3,13%
Dones en plantilla amb contracte temporal 4.17%
Homes en plantilla amb contracte temporal 0%

11
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Taxa de rotacio, segons sexe

Taxa de rotacio del personal, segons sexe (%) ‘ 2024

Dones 4.17%

Homes 4.17%

Plantilla total 4,17%
Personal acollit a mesures de conciliacio, per sexe (%)

Personal acollit a mesures de conciliacio, segons sexe (%) 2024

Dones 22%

Homes 8%

Plantilla total 19%

Enquestes de clima laboral

L'any 2024 no es duu a terme cap enquesta de clima laboral.

2.1.4 IGUALTAT RETRIBUTIVA

Ratio salari més alt / salari més baix

Ratio salari més alt / salari més baix

Ratio 3,84

Ratio salari mitja homes / salari mitja dones, per grup professional

Diferéncia salari mitia homes / salari mitja dones, per grup professional

TECNIC -0,39%
TECNIC SUPERIOR N1 19,54%
TITULAT N2 9,75%
TITULAT N3 44,21%

2.1.5 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Pla de formacio i accions formatives

Anualment, els responsables de cada area, conjuntament amb els professional, i RRHH es
valoren i determina les necessitats formatives. La identificacié de necessitats de formacio esta
condicionada per: desajust entre el perfil competencial del lloc de treball i el perfil del
professional, reciclatge professional, ampliacié de coneixements tecnics, incorporacié de nova
tecnologia, canvis de lloc de treball a nivell intern i suggeriments dels propis professionals.

12
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A més de formacions, el personal de I'entitat assisteix a tots aquells a seminaris, jornades
formatives, congressos,...que puguin aportar coneixements o experiencies aplicables al seu lloc
de treball.

Al llarg del 2024, les accions formatives més rellevants han estat:

- Salut mental i discapacitat intel*lectual

- Captaci6 de fons

- Prestacions a la Seguretat Social

- Prevencid de riscos laborals

- Compliance penal

- Relaci6 d'ajuda i discapacitat intel*lectual

- Auditors interns segons norma UNE-EN ISO 9001:2015

Personal que ha rebut formacio (%)

Personal en plantilla que ha rebut formacio (%) 2024

Personal que ha rebut formacio 100%

Nombre total d’hores de formacio

Nombre d'hores totals de formacio que ha rebut el personal 2024
Hores de formacid 899,50

Avaluacions periodiques del rendiment del personal

Som - Fundacid creu que el desenvolupament d'una organitzacid es basa en el
desenvolupament de les persones que hi treballen. Per aquest motiu, es realitzen reunions
periodiques entre cada treballador/a i els seus responsables directes, i reunions de seguiment
amb RRHH quan aixi es requereix.

Despesa en formacio

Inversio en formacio (en euros) 2024
Valor monetari 6.500,00 €

2.1.6 SALUT, SEGURETAT I BENESTAR DEL PERSONAL

Mesures per a la prevencio de riscos laborals i foment del benestar del personal

Som — Fundacié disposa d’una politica de prevencidé de riscos laborals que es basa en els
seguents aspectes:
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- Pla de prevencid de riscos laborals, on es determina com es realitza I'avaluacié dels
possibles riscos i la seva intervencid. L'entitat pretén no només complir amb els requisits
legals vigents, sind millorar progressivament les condicions de seguretat, higiene,
ergonomia i psicosociologia dels professionals. Per a les modalitats de seguretat laboral,
higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada i vigilancia de la salut I'entitat té
contractat un servei de prevencio alie.

- Avaluacié de riscos laborals a totes les seus de I'entitat per tal d'identificar i eliminar
riscos, aixi com la urgencia d'actuar.

- Estudi de riscos ergonomics del lloc de treball de cada treballador/a, per tal de
determinar les diferents caracteristiques de cada lloc de treball, la relacié amb el
professional que ocupa aquell lloc, les desviacions detectades i les possibles mesures de
correccio i control.

- Formacié inicial en materia de prevencid de riscos laborals a totes les noves
incorporacions.

- Plans d’'emergéncia que defineixen la seqiiencia d’actuacions que es desenvolupen per
al control d'una situacié d’emergencia, aixi com els simulacres periodics. S'informa a tota
la plantilla periodicament.

Formacio en mateéria de prevencio de riscos laborals

Nombre d'hores totals de formacio que ha rebut el personal

Hores de formacio 70

2.1.7 COMUNICACIO INTERNA

Canals de comunicacio interna:

Els canals de comunicacié interna que disposa Som — Fundacié son:

- Reunions de treball i/o equip depenent dels interlocutors implicats (equips de suport,
I'equip directiu, patronat i junta directiva, reunions per arees, grups de
treball/projectes,.)

- butlleti mensual Som Noticia, butlleti Coses Nostres i Newsletters

Mecanismes i/o procediments de gestio de conflictes interns:

En el marc actual de les noves exigéncies reguladores, Som — Fundacié té instaurat un sistema
o programa de prevencid de delictes. Un instrument clau en aquest sistema és la promulgacio
d’un Codi de conducta. Amb aquest Codi, pero, I'entitat no només pretén satisfer les estandards
legals vigents avui dia, sind que pretén anar més enlla i vol instituir tota una cultura de respecte
i promocid dels estandards étics.

L'eficacia preventiva del Codi de conducta requereix que els professionals de I'entitat i terceres
persones relacionades amb I'entitat tinguin coneixement de la seva existéncia i contingut.
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Es per aquest motiu que es fa difusio del Codi de conducta a través dels mitjans interns i externs
dels que disposa I'entitat (web, correu electronic, entrega en ma a les noves incorporacions...).
Correspon a totes les persones que participen en el projecte de Som — Fundaci6 fer honor a
aquest compromis.

A més l'entitat disposa d'un Canal de denuncia, mitjancant el qual, qualsevol persona
treballadora de I'entitat i/o d'altres que hi tenen relaciéd poden fer consultes, o resoldre dubtes
legals o etics sobre alguna conducta o denuincies d’accions o comportaments de risc que van en
contra de la llei o del Codi de conducta de I'entitat.

2.2 VOLUNTARIAT
2.2.1 PERSONES VOLUNTARIES

Nombre total de persones voluntaries

Nombre de persones voluntaries (a 31 de desembre) 2024

Voluntariat de suport 57
Voluntariat corporatiu 2 empreses
Col*laboradors 7

Ambits i activitats en els que han participat persones voluntaries

El Programa de Voluntariat compta amb persones voluntaries que col*laboren de forma altruista
amb l'entitat i participen activament en la missio de la fundaci6 a través de:

Voluntariat de tu a tu: Quan els Equips Socials de SOM detecten una necessitat de la persona
usuaria, la qual pot ser coberta amb una figura voluntaria, s'inicia la recerca de possibles
candidats/es. L'Equip Social i el Referent de Voluntariat decideixen préviament a I'assignacio
d'aquesta figura, quines activitats d’oci i lleure podrien compartir. El voluntariat de tu a tu es
fonamenta en establir un objectiu que sempre sera el benefici i la millora de la qualitat de vida
de les persones a qui donem suport. Durant aquesta accid voluntaria, s'arriba a crear un vincle
estable personal, que potencia les capacitats i el benestar emocional pel fet d'acompanyar-la en
el seu projecte personal al llarg de la seva vida. 57 persones voluntaries de suport han format
part del programa durant el 2024.

Voluntariat corporatiu: Empreses i corporacions sovint promouen la solidaritat entre els seus
professionals i col-laboren amb la fundacié de manera puntual, aportant persones voluntaries

en activitats de grup, d'oci, lleure o culturals.

40 persones usuaries han pres part en les activitats que han organitzat aquestes empreses
durant I'any 2024.
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Col*laboracio: Les persones considerades col-laboradores son aquelles persones que
voluntariament participen, de manera puntual o esporadica, en diverses activitats o tasques de
suport a l'entitat, com ara: suport en la correccid i/o traduccid de textos i publicacions,
consultoria, formacions, tallers, seminaris, acompanyaments puntuals en activitats en grup,
etc...

7 persones han col*laborat amb diverses tasques professionals de forma totalment altruista,
durant el 2024.

2.2.2 FORMACIO DEL VOLUNTARIAT

Accions formatives dirigides a les persones voluntaries

La fundacié estableix objectius formatius a nivell general i especific per tal que la persona
voluntaria desenvolupi la seva tasca amb la major eficiencia i pugui desplegar al maxim les
seves competeéncies.

La persona voluntaria rep formacidé basica inicial per a situar-la en I'entorn de la fundacié; En
aquesta se li donen a coneixer els seus drets i deures, se li explica quin sera el seu rol, les
activitats a desenvolupar segons cada cas i els aspectes necessaris a tenir en compte a I'hora
de fer un bon acompanyament. L'entitat posa a la seva disposicié d‘altres formacions per
treballar aspectes basics del voluntariat en entitats de suport a persones amb discapacitat, aixi
com una aproximacié al concepte de “suport a la capacitat juridica, o presa de decisions” que
brinda la fundacid.

Periodicament s'ofereix també la possibilitat d'ampliar recursos i coneixements mitjancant la
realitzacio d’entrevistes, cursos, trobades o xerrades formatives.

Aixi mateix si una persona voluntaria requereix d’'una formacidé més personalitzada o d’un
contingut adaptat a la seva capacitat, es busca el recurs més adient ja sigui intern o extern per
tal que assoleixi els objectius formatius plantejats.

Percentatge de persones voluntaries que han rebut formacio

Formacio a persones voluntaries (%,

Proporcié de persones voluntaries que han rebut formacié 100,00%

Nombre total d’hores de formacio a persones voluntaries

Nombre d'hores totals de formacio que han rebut les persones voluntaries

Hores de formacio 390
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2.2.3 COMUNICACIO I PARTICIPACIO DEL VOLUNTARIAT

Gestio de la participacio de persones voluntaries en activitats de la fundacio

La fundacid recull en un procediment la gestié del programa de voluntariat i les relacions amb
les persones voluntaries. Aquest procediment descriu el desenvolupament de tot el programa i
el conjunt de tasques i gestié en general de les quals s’encarregara la figura del Referent de
Voluntariat. Tot aspecte relacionat amb documentacio, itineraris i/o activitats necessaries de
gestio del programa, des de la captacid i procés de seleccid de persones voluntaries, entrevistes,
assignacions, primer contacte entre ambdods, posteriors acompanyaments i seguiments i, si es
donés el cas, la desvinculacio de la persona voluntaria amb I'entitat.

Peridodicament es realitza una enquesta de satisfaccié a les persones voluntaries. Aquesta
enquesta té com a objectiu principal conéixer el grau de satisfaccié de les persones voluntaries
en el desenvolupament de la seva accié voluntaria, amb Som — Fundacid, amb la persona
usuaria a qui acompanya, i com a objectiu especific conéixer la seva implicacié tant amb les
persones usuaries com amb l'entitat, valorar l'interés i la continuitat i coneixer les percepcions,
sensacions i opinions respecte la implicacid i el sentiment de pertinenga amb I'entitat.

Canals de comunicaciéo amb persones voluntaries

Les persones voluntaries, el referent de voluntariat i I'equip de professionals de la fundacié es
comunicaran de manera constant, i sempre que es consideri necessari pel benestar de la
persona usuaria, hi haura canals de comunicacié entre tot I'equip de suport en I'accié voluntaria.
A més, el referent de voluntariat realitzara una trobada regular (cada 6 mesos com a maxim),
amb la persona voluntaria i els seus referent i auxiliar social, per tal de promoure el contacte i
poder detectar de forma oportuna els canvis o situacions que impliquin una millor atencio i
gestid, aixi com qualsevol altre aspecte que pugui ser necessari segons cada cas.

Es crea, com a canal de comunicacié addicional, un grup de WhatsApp a través del qual, el
referent de voluntariat, 'equip social i la persona voluntaria podran establir una facil i rapida
comunicacio.

Les persones voluntaries reben els butlletins informatius que Som — Fundacié emet
periodicament.

Campanyes de captacio de persones voluntaries

En funcié de les necessitats de cada persona usuaria es defineixen les accions que cal dur a
terme. Es treballa amb diferents plataformes de voluntariat fent crides periddiques.

En determinades ocasions es fa la captacié directament a través del punt de voluntariat local o
d’alguna entitat del municipi de residéncia o proper a I'entorn de la persona usuaria.
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3 BON GOVERN

3.1 TRANSPARENCIA

Informacio publica sobre la fundacio

En compliment de les obligacions de transparéncia establertes per la normativa vigent,
Som - Fundacio posa a disposici6 del publicc a través dels seu lloc web, els
documents relacionats amb la informacié organitzativa, economica i pressupostaria de I'entitat.
D'aquesta manera es facilita la informaci®é a totes les parts interessades garantint la
transparéncia i la rendicié de comptes sobre la tasca desenvolupada.

3.2 PATRONAT

Composicio i estructura

Segons els Estatuts de Som — Fundacio, la Fundacié estara representada, regida i
administrada, amb les facultats més amplies, per un Patronat compost per un minim de sis
persones i un maxim de quinze.

No podran ser patrons:

- Les persones fisiques que tinguin una relacié laboral d'assalariat o contractat o de
naturalesa analoga amb les persones a les que la Fundacio presti suport.

- Les persones juridiques o aquelles persones fisiques que integrin qualsevol organ de
representacié o administracié en Entitats que directa o indirectament mantinguin una
relacio laboral, d’assalariat o contractat o de prestacid de serveis o de naturalesa analoga
amb les persones a les que la Fundacié presti suport.

- Les persones que incorrin en incompatibilitat legal.

La durada del carrec del Patrd sera de cinc anys i podran ser reelegits indefinidament per
periodes d'igual durada. El Patronat escollira entre els seus membres una persona per a la
Presidéncia i una per a la Vicepresidéncia, la qual substituira a la Presidéncia en els casos
d’abséncia, malaltia o impossibilitat. Aixi mateix, escollira també d’entre els seus membres una
persona per a la Tresoreria i designara també una persona per a la Secretaria que podra
no tenir la condicié de patré i, en aquest cas, el carrec podra ser retribuit

La durada dels carrecs de Presidéncia, Vicepresidéencia, Tresoreria i Secretaria,
sempre que la secretaria la ostenti un patrd, sera per regla general de cinc anys. En cap cas
no es podra sobrepassar el total de quinze anys consecutius en aquests carrecs des de la data
de la seva primera eleccid, pero podra ser reelegit com a patré de manera indefinida.

S'estableix la figura del “Patro en cap”, que l'ocupa sempre el Pare Abat de Montserrat. La

seva funcid és vetllar perqué la Fundacio i el seu Patronat posin tots els seus esforcos en la
consecucid del més estricte respecte als drets humans de les persones amb discapacitat
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intel*lectual i per a la millora del seu nivell de vida, sent en tot moment mediador davant
qualsevol divergencia en el si de la Fundacié. Aquest carrec té veu perd no vot.

Patr6 en Cap
P. Manel Gasch Hurios

Membres de I'0rgan de govern de I'any d’estudi:

President: Jordi Costa Molina
Membre del Patronat de Som — Fundacio des de I'any 2012.
En el carrec de President des del 2014

Vicepresident: Pere Grau Buldu
Membre del Patronat de Som — Fundacio des de I'any 2023
En el carrec de Vicepresident des del 2023

Tresorera: Roser Gali Izard.
Membre del Patronat de Som — Fundacio des de I'any 2020
En el carrec de Tresorera des del 2023

Vocal: M2 Eulalia Balaia Vives
Membre del Patronat de Som — Fundacio des de I'any 2002

Vocal: Carles Dalmau Ausas
Membre del Patronat de Som — Fundacio des de I'any 2001

Vocal: Eloisa Martinez Torregrossa
Membre del Patronat de Som — Fundacio des de I'any 2005

Vocal: Jordi Andreu Soriano
Membre del Patronat de Som — Fundacio des de I'any 2012

Vocal: Jordi Bolos Giralt
Membre del Patronat de Sorm — Fundacio des de I'any 1994

Vocal: Josep Maria Duran Bellido
Membre del Patronat de Som — Fundacio des de I'any 1987

Vocal: Natalia Martinez Mustienes
Membre del Patronat de Som — Fundacid des de I'any 2009

Vocal: Silvia Garre Gui
Membre del Patronat de Som — Fundaci6 des de I'any 2020

Vocal: Jordi Gabarra Serentill
Membre del Patronat de Sorm — Fundacio des de I'any 2023
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Vocal: Agusti Vilardebd Clasca
Membre del Patronat de Som — Fundacio des de I'any 2023

Vocal: Eva Ribo Fenollds
Membre del Patronat de Som — Fundacio des de I'any 2023

Josep Tresserras Basela — Secretari no patro

Secretari del Patronat de Som — Fundacio des de I'any 2005
Director — Gerent de Som — Fundacio des de 1991

Nombre de dones i homes al patronat

Patronat (a 31 de desembre) pLip 2

Dones 6
Homes 8
Total 15

Responsabilitats i deures del patronat

El Patronat és I'organ de govern de la Fundacio, a la qual administra i representa, d‘acord
amb la Llei i els Estatuts, i assumeix totes les facultats i funcions necessaries per a la consecucié
dels fins fundacionals. Les responsabilitats, organitzacid, funcionament i compromisos del
Patronat queden recollits a la Guia del bon Govern.

Tot i que el Patronat segueix els mateixos codis i normes de conducta i etica que | “equip de
professionals de la fundacid, disposa d’'una Politica de conflicte d'interessos especifica per a ell.

Seguint les obligacions de transparéncia segons |I'Ordre JUS 152/2018, l'entitat presenta
anualment I'informe de govern corporatiu, on es deixa constancia de que es compleixen els
principis de bones practiques de gestid.

Funcionament del patronat

Les disposicions relatives al funcionament i organitzacié del Patronat es regulen seguint la Guia
del Bon Govern i els Estatuts de I'entitat:

- El Patronat delega a la Junta Executiva del Patronat, formada per les persones que
ostentin els carrecs de presidéncia, vicepresidéncia, tresoreria, secretaria i tres vocals, totes
aquelles decideixi delegar el Patronat i que per Llei siguin delegables. A més, participara a totes
les reunions la persona que ostenti la geréncia de la Fundacid, que tindra veu pero no vot.

- El Patronat es reunira tantes vegades com ho cregui necessari la persona que ostenti
la presidencia, que haura de convocar-ho per escrit almenys un cop cada tres mesos i amb un
minim de 72 hores d'antelacid i podra ser enviada per via telematica. També es reunira quan
ho sol*licitin una quarta part dels seus membres.

20


https://www.somfundacio.org/wp-content/uploads/2013/06/Guia-Bon-Govern1.pdf
https://www.somfundacio.org/wp-content/uploads/2013/06/Pol%C3%ADtica-conflicte-dinteressos.docx.pdf
https://www.somfundacio.org/wp-content/uploads/2013/06/Guia-Bon-Govern1.pdf
https://www.somfundacio.org/wp-content/uploads/2013/06/Guia-Bon-Govern1.pdf
https://somfundacio.org/wp-content/uploads/2023/05/Estatuts_2023_14270854_EP_diligencia_modificaci-_estat_342_de_protocol.pdf

SOom

—fundacidé

Les reunions sén sempre en format hibrid, presencial i/o telematic. L'any 2024 es van celebrar:

- 4 reunions de Patronat, amb una assisténcia mitjana del 88%. Tots els Patrons van
participar almenys en una d’aquestes reunions.

- 5 reunions de Junta Executiva, amb una assisténcia mitjana del 87%. Tots els
Patrons van participar almenys en 3 d’aquestes reunions.

- Tots els membres de I'0Organ de govern van participar almenys a 2 reunions de les
celebrades en 2024.

Altres organs de gestio, consulta o participacio

L’Equip directiu dirigeix i gestiona el dia a dia de I'entitat, es reuneix dos cops al mes, i sempre
que la situacié ho requereix. Esta compost pels seglients professionals:

Josep Tresserras Basela. Director-Gerent, a I'entitat des de 1991.

Albert Rodriguez Fernandez. Adjunt a Geréncia i Responsable Area Juridica, a
I'entitat des de 2007

Laura Aguilera Ferrer. Responsable RRHH, a I'entitat des de 2010

Susana Font Torrent. Responsable Area Administrativa, a I'entitat des de 2017
Juan Manuel Martin Pila. Responsable Area Social, a I'entitat des de 2022

Ramon Remiro Garcia. Responsable Area Comptable, a I'entitat des de 2017

Avaluacio del patronat

El patronat s'avalua de forma implicita. De forma explicita en la primera reunié de l'any, sempre
hi ha un apartat on s'avalua la participacié dels patrons en les reunions, actes i activitats que la
fundacié ha realitzat durant I'any anterior.

Els patrons es sotmeten anualment a avaluacié amb la voluntat de valorar I'exercici i millorar el
seu funcionament.

Relacid del patronat amb la direccio executiva/geréncia de la fundacio

En cada reunié de Patronat o de Junta Executiva de la Fundacié el director-gerent dona
informacid d'aquells punts o apartats que la Fundacié s’ha marcat com a prioritaris o que poden
suposar un risc a curt termini per a l'entitat.

En la primera reunié anual del Patronat, s'avalua el grau d’acompliment dels objectius fixats per
I'any anterior i s"aproven els objectius per I'any en curs.

A finals de I'any 2024 s'inicia el procés de seleccid de la persona que fara el relleu en el carrec
de Director/a Gerent. La seva incorporacio es preveu pel primer trimestre del 2025.
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3.3 CONTROL I SUPERVISIO FINANCERA

Informacio economica i financera

El patronat té aprovada la politica de inversions i desti de les rendes.

El carrec de patro es gratuit tal i com marca la legislacid vigent i els propis estatuts. En els
dos darrers anys no hi ha hagut reemborsaments de despeses als patrons.

La informacié economica s’envia als patrons en el termini que marquen els estatuts per rebre
la convocatoria de la propia reunié on es tractara el tema economic.

En totes les reunions que es tenen tant de Patronat com de Junta Executiva s'informa sobre
I'estat de tresoreria de la Fundacio, per preveure possibles riscos. Peridodicament, també

s'informa al Patronat de I'evolucié de les inversions.

El patronat coneix la retribucio de I'equip directiu. Aquesta informacio esta publicada a
la pagina web de I'entitat en el portal de transparéncia.

Gestio, identificacio i/o seguiment de riscos (Compliance)

Som — Fundaci6 disposa d'un Codi de conducta Compliance Penal, del qual en fa difusidé i que
posa a disposicid de totes les parts interessades.

Amb caracter anual, es realitza una formacio especifica adrecada als professionals de
I'entitat, amb |'objectiu de recordar la importancia del compliment del codi i mantenir-los
informats sobre les novetats legals en matéria de compliance.

A més, seguint les pautes de la Norma ISO 9001:2015, I'entitat promou una cultura de
pensament basat en el risc. L'equip directiui les persones responsables de les
diferents arees identifiquen i analitzen peridodicament els possibles riscos, establint les accions
i recursos necessaris per prevenir-los o minimitzar-ne els efectes.

3.4 ETICA I PREVENCIO DE LA CORRUPCIO

Principis i valors que fonamenten les bones practiques de govern i gestio

Som — Fundacio recull el seu compromis amb el bon govern i les bones practiques de
gesti6 en el Codi étic i en la Guia del bon Govern. Es deixa constancia del programa de prevencio
de delictes en el Codi de conducta, la Politica de conflicte d'interessos i en el Codi de conducta
inversions.
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Aixi mateix sobre el conflicte d'interessos dels patrons, els Estatuts regulen segiient:
Per evitar el conflicte d'interessos s’estableixen les segiients normes de conducta:

- Els patrons i les persones indicades en l'article 312-9.3 de la Llei 4/2008, de 24 dabril,
del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques (d‘ara en
endavant Llibre IIT del CCCat), han d’abstenir-se de participar en tot tipus de negocis i
activitats financeres que puguin comprometre I'objectivitat en la gestié de la Fundacio.

- Els patrons i les persones indicades en I'article 312-9.3 del Llibre III CCCat, no mantenen
relacié professional o laboral retribuida amb la Fundacio.

- No es poden establir contractes de compravenda o arrendament de béns immobles o de
béns mobles d’extraordinari valor, de préstec de diners, ni de prestacié de serveis
retribuits entre la Fundacio i els patrons i les persones indicades en I'article 312-9.3 del
Llibre III CCCat.

- Els patrons i les persones que s’equiparen, d'acord amb larticle 312-9.3 del Llibre III
CCCat, només poden fer operacions amb la fundacié si queda suficientment acreditada
la necessitat i la prevalenca dels interessos de la fundacié sobre els particulars del patrd
0 persona equiparada. Abans de dur a terme |'operacid, el patronat ha d'adoptar una
declaracié responsable i ho ha de presentar al protectorat juntament amb la
documentacid justificativa pertinent, d'acord amb el que disposa.

Som — Fundacio disposa d’un Espai de Reflexio Etica en Serveis Socials (ERESS), creat I'any
2013. Espai en el qual la deliberacio sobre diferents problematiques etiques aporta
un assessorament que ajuda a qualsevol persona vinculada a I'entitat a resoldre qulestions i
dubtes de caracter étic del dia a dia. L'espai esta compost per professionals i patrons de I'entitat,
que han rebut formacid prévia.

4 XARXA, COMUNITAT I CIUTADANIA

4.1 COL'LABORACIONS

Col'laboracié amb altres organitzacions i/ o agents per crear xarxa i aportar millores
al sector

Som — Fundacio participa de forma directa amb altres organitzacions o agents (administracions
publiques, entitats del tercer sector, organitzacions internacionals, etc.) en iniciatives de
col'laboraci6 que tenen per objecte crear projectes sectorials, promocionar i dinamitzar
politiques publiques:

- Dincat - Plena Inclusié Catalunya

- AEES Dincat

- Asociacion Liber

- EASPD (European Association of Service Providers for Persons with Disabilities)
- Inclusion Europe

- Coordinadora Catalana de Fundacions

- Ajuntament Barcelona

- Federaci6 Catalana de Voluntariat Social
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Col'laboracio amb I'empresa privada en el desenvolupament de projectes d'impacte
a la comunitat

Som — Fundacio col*labora amb diverses Entitats per facilitar el lloguer d’habitatges
per a les persones usuaries a les que dona suport i a col*lectius vulnerables.

Per altre costat, es continua promovent la participacio de les persones a qui donem suport
amb el programa de voluntariat inclusiu (#JoTbPuc), on es proposen accions de voluntariat
individuals i collectives. Aixi el seu rol es capgira, i passen de rebre suports a donar-los. Durant
el 2024, 14 persones han realitzat tasques de voluntariat en 14 entitats de I'ambit de la
infancia, gent gran, salut i emprenedoria social.

4.2 SENSIBILITZACIO

Campanyes de sensibilitzacio i conscienciacio dirigides a la ciutadania

Amb la voluntat de donar resposta a la necessitat que tenen les persones amb discapacitat
intel*lectual i les seves families per articular xarxes de suport, Som — Fundacio, a través del
programa de compromisos de suport Som Futur, informa i assessora a families i
professionals sobre com preparar el futur de les persones amb discapacitat intellectual o del
desenvolupament.

Al llarg de I'any 2024 es van organitzar diverses xerrades adrecades a persones i families per
informar sobre temes relacionats amb els drets de les persones amb discapacitat intel*lectual,
el suport a la capacitat juridica i les diverses figures de suport actuals i sobre la tasca que
desenvolupa |'entitat

A més, el programa, va atendre un total de 130 consultes d'informacid i assessorament,

principalment relacionades amb les figures d’assistencia vigents i en la planificacio del futur de
les persones amb discapacitat intel*lectual o del desenvolupament.

5 MEDI AMBIENT

5.1 GESTIO AMBIENTAL
Gestio dels impactes ambientals i mesures, iniciatives o accions aplicades

Tot i que l'activitat de Som — Fundacié no genera un impacte ambiental directe significatiu,
I'entitat manté un ferm compromis amb la sostenibilitat i la utilitzacié responsable dels recursos.

Amb l'objectiu de minimitzar I'impacte ambiental, s’han implementat diverses mesures, com ara:

Us de bombetes LED per a una major eficiéncia energética, reciclatge de tintes i toners per
reduir residus contaminants, reduccié de I'is de plastic en les activitats quotidianes,..
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L'entitat també disposa de vehicles adaptats per al transport i acompanyament de les persones
usuaries. No obstant aix0, es promou activament I'is del transport public sempre que sigui
possible, com a alternativa més sostenible.

Per reforcar aquests valors, periddicament es fan recordatoris a través dels canals de
comunicacié habituals, i s'informa totes les parts interessades sobre les noves mesures o
projectes de millora que es posen en marxa.

5.2 GESTIO DE RESIDUS

Volum total de residus generats, per tipus i métode d’eliminacio o vies de gestio

Som — Fundacié selecciona els residus que es generen internament a la fundacié reciclant
diariament el plastic, la materia organica i el rebuig en els contenidors corresponents destinats
per a tal finalitat. El volum generat no es quantifica fins el moment.

L'any 2024 es fa una compra de 750 kg de paper en previsid per a 1 any, a més de 86 kg de
paper reciclat.

Des de I'any 2020 es treballa amb FEMAREC, entitat d'accid social que treballa per a la insercio
social, laboral i cultural de col-lectius en risc d'exclusié i que s'encarrega de la recollida i
destruccié de la documentacid en desus de l'entitat. FEMAREC, esta certificada conforme la
norma UNE_EN 15713:2010 de destruccié de material confidencial pel seu sistema de gestio i
control de la destruccié d'aquest tipus de material.

L'any 2024, s’ha recollit un total de 380 Kg. de paper que posterior gestiona com a residu segons
la seva naturalesa.

Amb aquesta accid és deixen d'utilitzar les maquines de destruir paper manualment a I'entitat.

A I'hora, es treballa en la conscienciacié entre els professionals per reduir el nimero
d'impressions en paper i fomentar el reciclatge.

5.3 EFICIENCIA ENERGETICA I CANVI CLIMATIC

Consum energeétic, segons tipus de font

Consum energetic, segons font 2024

Electricitat (kWh) 59.782

Gasoil (1) 9.412
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Emissions de gasos d’efecte hivernacle (GEH)

Emissions de GEH (tCO2eq) 2024

Emissions directes de CO2 (abast 1) 27,01

Carburants (gasoil) 27,01

6 PROVEIDORS

6.1 GESTIO I RELACIO AMB PROVEiIDORS

Gestio de la cadena de subministrament

Som — Fundaci6 es basa en els criteris establerts en el seu Codi de conducta per establir la
relacid amb els seus proveidors.

Nombre total de proveidors

Proveidors 2024

Nombre total de proveidors 88

Codi de conducta de proveidors

Dins del Codi de conducta de Som — Fundacio, s’estableixen les pautes d’actuacio a tenir en
compte amb els proveidors de I'entitat

Per a la seleccié d'empreses i entitats col'laboradores es tenen en compte el seglents criteris:

Totes les empreses i entitats col*laboradores hauran de respectar els drets humans, com
també les normes Internacionals de Treball.
Es valoraran positivament aquelles entitats amb especial sensibilitat cap a les persones amb
discapacitat i cap a aquelles persones en situacio especial de vulnerabilitat.
S'evitaran aquelles col*laboracions amb empreses i entitats que generin exclusié social.

- Totes les empreses i entitats seran respectuoses amb el medi ambient complint amb la
legislacioé vigent.
Es promouran relacions estables de col'laboracié per a garantir una actuacié de major
impacte, l'extraccid de bones practiques i un rigorés mesurament de resultat.
Els acords amb les empreses i entitats es formalitzaran en convenis en els quals figuri per
escrit I'objecte de la col*laboracid i les clausules d'aquesta.

- Excepte acord mutu exprés entre les parts no se cedira a les empreses i entitats I'is del
logotip de Som Fundacio. En cas que existeixi la cessid del logo, figurara per escrit i no sera
confidencial.
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6.2 COMPRA RESPONSABLE

Criteris de seleccio de proveidors
Som — Fundacid, té en compte els segiients criteris per seleccionar els seus proveidors:

- Qualitat del bé o producte ofert

- Preu

- Referéncies d'altres professionals

- Trajectoria o historia

- Proximitat

- Certificacio B Corp, IQNet SR10 o similars

- Proveidor amb treballadors de col*lectius desfavorits o en risc d’exclusié social.

En cas de no disposar de proveidors de referéncia, s'acudira a organismes oficiales, associacions
empresarials o es sol'licitaran referencies a altres organitzacions del sector.

En els processos de seleccid de proveidors es respecten sempre els principis de transparéncia,
objectivitat, no discriminacio i confidencialitat.

En el Codi de conducta es recullen les pautes de conducta comunes a seguir amb els proveidors

1. La transparencia obliga a que els processos de seleccié de proveidors estiguin oberts a una
pluralitat de proveidors, a que no es mantingui reservat o secret el procés i a que no es negui
I'oportunitat de presentar la seva oferta a qualsevol proveidor interessat que compleixi amb els
requisits sol*licitats.

2. L'objectivitat obliga a seleccionar els proveidors en base a criteris relacionats amb
caracteristiques objectives. Caracteristiques objectives del propi proveidor (entre daltres,
experiéncia, solvéncia economica, solvéncia técnica, satisfaccid d'exigéncies etiques,
mediambientals, socials o territorials, disponibilitat i compromis de compliment normatiu penal)
i caracteristiques objectives dels seus productes o serveis (principalment qualitat i preu pero
també termini d’entrega o execucio, facilitats de pagament, servei técnic, servei postvenda,
manteniment i d'altres similars).

3. La no discriminacid obliga a no descartar ni seleccionar aprioristicament i de manera arbitraria
a cap proveidor. Tots han de tenir igual oportunitat de concdrrer en el procés de seleccid i amb
la garantia de que totes les ofertes seran ponderades de manera equanime i sense favoritismes
injustificats.

4. La confidencialitat obliga a no revelar a cap proveidor la oferta d'altres que concorrin en el
procés de seleccid.
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7 ALTRES

7.1 INNOVACIO

Participacio en taules sectorials i xarxes col'laboratives

Al llarg del 2024, Som — Fundaci6é ha continuat participant activament en diferents espais de
treball de I’Asociacion Liber i Dincat — Plena Inclusié Catalunya, compartint coneixement
i bones practiques en I'ambit del suport a la presa de decisions i el foment de la vida
independent. També mantenim la nostra col*laboracié en processos de validacié de materials,
recollida de bones practiques i espais de reflexié compartida amb altres entitats del sector.

Des del setembre del 2024, som membres de la Comunitat de Practica de la Fundacio
iSocial, un espai que ens permet coneixer de primera ma iniciatives innovadores del sector
social, valorar la seva transferibilitat al nostre context i establir sinergies amb altres
organitzacions. En aquest marc, hem col-laborat en la proposta d'una futura InnoTrip, prevista
per al 2025, orientada a coneixer bones practiques dinnovacié social a escala estatal i
internacional.

També formem part del Consell Assessor del projecte europeu Care4Skills, coordinat per la
Fundacié iSocial. Aquest projecte té com a objectiu desenvolupar itineraris formatius per a
professionals del sector de les cures i I'atencid a persones en situacio de vulnerabilitat. Com a
entitat assessora, participem en reunions periodiques i hem format diferents professionals de
I'equip social en el marc d’aquesta iniciativa, tot aportant I'experiéncia acumulada en la gestio
de suports personalitzats i 'enfocament centrat en la persona.

A través de Dincat, també participem activament en el desplegament de la formacié DAS
(Desenvolupament de Suports per a la vida independent), orientada a reforgar les competéncies
dels equips a I'hora de donar suport a la presa de decisions, la participacié activa i I'autonomia
de les persones amb discapacitat intel*lectual.

A escala europea, participem activament en dues plataformes de gran rellevancia:

e Inclusion Europe: hem col'laborat durant el 2024 amb aportacidé de dades i
participacio en focus groups per a I'estudi Inclusion Indicators 2023: Union of Equality?
Here's the reality, oferint la nostra visié sobre temes com la salut mental, el suport a la
capacitat juridica i els processos de desinstitucionalitzacio.

« EASPD (European Association of Service Providers for Persons with Disabilities): som
membres actius de dos Member Fora:

o Member Forum on Inclusive Living, que treballa per implementar l'article 19
de la CDPD, promou estrategies i eines per a la vida independent, i elabora
recomanacions de politica publica sobre habitatge amb suports i
desinstitucionalitzacio.
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o Member Forum on Person Centred Technology, centrat en els beneficis de
les tecnologies centrades en la persona i les politiques europees relacionades
amb l'accessibilitat, I'autonomia i la inclusi6 digital.

En aquest marc, hem participat en I'elaboracié del document publicat el febrer del 2024:
"Legal Capacity and Supported Decision-Making: A Framework for Action" compartint la nostra
experiéncia com a entitat que impulsa practiques de suport alineades amb I'article 12 de la
CDPD.

Projectes d’'innovacio i recerca aplicada

Som — Fundacié ha mantingut el seu compromis amb la recerca aplicada i la innovaci6 orientada
a limpacte social, participant com a entitat col*laboradora en diversos projectes de I'ambit
cientific i tecnologic.

En el marc del projecte WELL, liderat per TransMedia Catalonia (UAB), hem aportat la nostra
experiencia per promoure entorns comunicatius més accessibles per a persones amb
discapacitat intel*lectual, contribuint a dissenyar solucions que afavoreixin el benestar
emocional, la comprensié i la participacio.

També formem part de I'equip investigador de I'estudi de factors de complexitat en la provisid
de suports, impulsat per I’Asociacion Liber. Es tracta d’'un projecte de continuitat iniciat I'any
2021, que el 2024 ha centrat la seva analisi en la incidéncia dels factors de complexitat
en la presa de decisions. A partir d'aquest treball, hem pogut innovar desenvolupant una
eina propia de ponderacio de factors de complexitat, que ens permet ajustar millor les
estratégies d'intervencio, identificar els perfils de suport més adequats i planificar millor les
necessitats formatives dels equips.

Durant el 2024 hem continuat avangant en el desenvolupament d’'una nova aplicacio
tecnologica vinculada al nostre sistema de gestid NSI, en col'laboracié6 amb la Fundacio
Germa Tomas Canet i amb el suport dels fons Next Generation. Aquesta eina esta pensada
per afavorir la participacid de persones usuaries, families i persones voluntaries en la vida de
I'entitat, mitjangant una interficie adaptada i accessible.

Paral*lelament, hem comencat a explorar usos de la intel'ligéncia artificial (IA) en
processos interns, com la revisié automatitzada de memories socials, la generacié de documents
accessibles o la deteccid de patrons en els registres d'intervencid. Aquesta exploracio es fa
sempre sota criteris &tics, amb supervisid tecnica i amb I'objectiu de millorar I'eficiencia i la
qualitat del nostre treball.

En quant a accessibilitat i transformacid interna, el programa d‘accessibilitat cognitiva ha
seguit avancant amb I'objectiu d’esdevenir una linia transversal dins de la fundacio, implicant
progressivament tots els departaments. Durant el 2024 s’han adaptat nous materials en lectura
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facil, s’ha donat continuitat al magazin accessible Coses Nostres, i s'ha treballat amb una mirada
critica sobre l'eficacia real dels materials adaptats, especialment arran de les conclusions del
projecte d'investigacid sobre la comprensié lectora real de les persones amb discapacitat.

Barcelona agost, 2025

Som — Fundacié de suport a persones amb discapacitat
C/ Sant Fructuds, 12 - 08004 Barcelona T. 93.298.03.01 www.somfundacio.org
Registre de fundacions de la Generalitat de Catalunya nimero 327 | NIF G-58371907
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Nivell Indicador
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Ambit Sub-ambit  Nivell Indicador
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Ambit Sub-ambit  Nivell Indicador
XARXA, Col*laboracié amb altres
COMUNITAT I organitzacions i/o agents per crear 23
CIUTADANIA xarxa i aportar millores al sector
Col*laboracions -
Col*laboracié amb I'empresa privada 24
en el decenvolunament de pbroiectes
d'impacte a la comunitat #JoTbPuc
Campanyes de sensibilitzacio i
Sensibilitzacio conscienciacié dirigides a la 24
ciutadania
Gestiod dels impactes ambientals i
MEDI Gestio ambiental mesures, iniciatives i/o accions 24
AMBIENT aplicades
Volum total de residus generats,
Gestio de residus per tipus i metode d’eliminacié o 25
vies de gestid
Eficiéncia Eoonrlsum energetic, segons tipus de 75
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hivernacle (GEH)
PROVEIDORS Gestlc_) (_:Ie la cadena de %
subministrament
Gestio i relacié Nombre total de proveidors 26
amb proveidors
26
Codi de conducta de proveidors :
! N proveidor Codi de
conducta
Compra 27
responsable Criteris de seleccio de proveidors Codi de
conducta
ALTRES Participacid en taules sectorials i 27/28
xarxes col*laboratives
Innovacio
Projectes d’innovacid i recerca 29

aplicada

Aquest és un model elaborat per la Coordinadora Catalana de Fundacions
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https://somfundacio.org/que-fem/voluntariat-inclusiu-2/
http://www.somfundacio.org/wp-content/uploads/2013/06/Codi-de-conducta-Som-Fundaci%C3%B31.pdf
http://www.somfundacio.org/wp-content/uploads/2013/06/Codi-de-conducta-Som-Fundaci%C3%B31.pdf
http://www.somfundacio.org/wp-content/uploads/2013/06/Codi-de-conducta-Som-Fundaci%C3%B31.pdf
http://www.somfundacio.org/wp-content/uploads/2013/06/Codi-de-conducta-Som-Fundaci%C3%B31.pdf

